Repertorio numero 17. 694 Raccolta numero 6.856
Verbale di assemblea di associazione A.V.G.
REPUBBLICA - ITALIANA
Il trenta maggio duemiladiciannove
(30/5/2019)

in Greve in Chianti, capoluogo, via Luca Cini nc. 5 nei locali della
Casa del Popolo alle ore ventuno e minuti trenta
Avanti di me dottore Patrizio Cappelletti, Notaio in Greve in Chianti,
iscrito al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e
Prato, € presente e si costituisce il dottor:
- STECCHI Paolo, nato a FIRENZE (Fl) il giorno 1 luglio 1962,
residente in GREVE IN CHIANTI (FI), Via Quattro Novembre n. 43,
codice fiscale: STCPLA62L01D612W, cittadino italiano, domiciliato
per carica presso la sede dell'ente di cui infra.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
dichiara di intervenire al presente atto non in proprio ma quale
Presidente della

"ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO GREVIGIANO"
con sede in GREVE IN CHIANTI (FI) Via Della Pace civico nro 8,
codice fiscale 04272610488; in breve "AV.G.", associazione
riconosciuta iscritta nel Registro Regionale delle persone giuridiche
private al n. 880 con Decreto n. 922 del 22/3/2013,
costituita con atto ai rogiti del Notaio Alessandro Beretta Anguissola in
data 14/05/1989, repertorio 5321/1676, registrato a Firenze il 5/6/1989
aln. 4155, modificata con verbali ai miei rogiti rispettivamente:
del 9/4/2001, repertorio 4794/670, registrato a Firenze il 24/4/2001
numero 3053;
del 5/4/2013, repertorio 14828/4719, registrato a Firenze il 19/4/2013
numero 6943;
il comparente dott. Paolo STECCHI indi mi dichiara che, nei modi
previsti dallo statuto associativo vigente, e cioé mediante awiso scritto
affisso nella sede sociale & stata convocata e trovasi qui riunita in
questi giomo, Iluogo ed ora, l'assemblea straordinaria in seconda
convocazione della "Associazione Volontariato Grevigiano", in breve
"AV.G." per discutere e deliberare sul seguente argomento posto
all'ordine del giorno di parte straordinara:
1. elezione del segretario delllassemblea e degli scrutatori;
2. lettura e approvazione del nuovo Statuto.
I comparente quindi per la presente parte straordinaria invita me
Notaio ad assistere allo swvolgimento di detta assemblea per redigerne
il relativo verbale.
Aderendo alla richiesta io Notaio do atto che l'assemblea si svolge nel
modo seguente.
Assume la presidenza della assemblea il comparente dott. Paolo
STECCHI come stabilito dallo statuto sociale all'art. 14;
quindi quali scrutatori per votazione palese, con l'unanimita dei voti dei
presenti e astensione dei nominati, sono eletti i due soci signori:
Bencini Francesco e Butini Marta.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che lassemblea & stata convocata regolarmente mediante avviso
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scritto contenente l'ordine del giorno affisso presso la sede della
associazione da oltre quindici giorni in base all'art. 13 dello statuto
vigente
- che del corpo associativo, olte a sé medesimo, sono presenti
numero 27 (ventisette) soci in proprio con deleghe per 21 (ventuno)
soci votanti, sui totali 829 (ottocentoventinove) come risulta dalla
documentazione (libro soci) agli atti della associazione e come
nominativamente risultano, in proprio e coi nomi dei deleganti ai
delegati, dallelenco delle presenze che il Presidente, previa verifica
ed accertamento, mi consegna ed io Notaio allego al presente atto
sotto la lettera "A" omessane la leftura per espressa dispensa
awutane dal comparente;
attestail Presidente i soci presenti
sono iscritti da oltre tre mesi nel libro soci e sono in regola con il
pagamento delle quote associative annuali come dal medesimo
accertato e dunque hanno diritto di voto;
- che del Consiglio Direttivo, sono presenti esso comparente
Presidente ed i Consiglieri signori: Franco Casalsoli, Lorenzo
Bartolozzi, Paolo Checcucci, Stefano Trentanove, Mauro Borgianni,
Giuliano Badii, Mirco Sodi;
sono assenti giustificati: Viti Roberto, Landini Alessandro, Gensini
Alessandro;
- che la presente Assemblea, riunita in seconda convocazione, €
validamente costituita con qualunque numero di soci intervenuti e vota
sull'argomento allordine del giorno con wvoto palese con quorum di
maggioranza semplice dei presenti

Il Presidente pertanto
dichiara che l'assemblea qui riunita € regolarmente costituita ed atta a
deliberare sullargomento all'ordine del giorno di parte straordinaria
avanti trascritto, dando atto che la prima convocazione € andata
deserta.
Passando a trattare largomento allordine del giorno il Presidente
espone agli intervenuti i motivi per i quali, come gia deciso in Consiglio
Direttivo, si rende necessario modificare lo statuto associativo per
adeguarlo alle inderogabili disposizioni di cui al D. Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 (Codice del Terzo Settore), ai sensi dellart. 101, secondo comma,
del medesimo decreto, illustando allassemblea le ragioni ed Il
contenuto di tutte le singole modifiche proposte e da apportare; infatti
il Presidente da atto che con la consulenza di adeguati professionisti &
stata predisposta la revisione statutara per I'adeguamento alla
normativa del Terzo Settore che ha portato alla innovazione oggi
proposta; il Presidente attesta che una bozza del nuovo statuto €& gia
stata fatta circolare tra i soci e che per verificare le conferme, aggiunte
e soppressioni apportate € stato esibito e depositato presso la sede il
nuovo testo di statuto con evidenziate in colore nero tutte le parti
innovate, in colore blu tutte le parti rimaste invariate, in colore rosso le
parti soppresse.
In  particolare dunque si rende necessario introdurre  nuove
disposizioni in linea con il D.Lgs 117/2017, cassare alcune disposizioni
e procedere ad integrale rnumerazione dell'articolato; dunque volendo



dare lettura e approvazione del nuovo statuto della associazione &

PROPOSTO
alla assemblea il testo come in appresso modificato integralmente
mediante le dette = soppressioni, integrazioni e  rinumerazione,

composto da numero trentuno articoli, con evidenziate in corsivo le
parti innovate, che ha il seguente letterale tenore:
TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
ARTICOLO 1
1.1. E’ costituita, ai sensi del codice civile e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore’)
e successive modifiche, un'organizzazione di volontariato: con durata
illimitata, non avente fini di lucro, denominata
"ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO GREVIGIANO ODV"
da ora in avanti denominata ‘Associazione” (che assume la sigla
"A.V.G.") e iscritta al Registro Regionale delle Personalita Giuridiche
al n. 880 del 28/03/2013.
1.2. Lassociazione, che ha sede legale nel Comune di Greve in
Chianti (Fl) allindirizzo risultante dalla Amministrazione competente, in
Via della Pace n.c. 8, potra istituire, su delibera dellOrgano di
amministrazione, uffici e sedi operative altrove.
1.3. Il trasfeimento della sede allintemo del Comune non comporta la
modifica del presente Statuto.
1.4. L'Associazione € disciplinata dal presente statuto, dagli eventuali
regolamenti e dai deliberati degli organi associativi, nonché dai principi
generali dellordinamento giuridico, ed agisce nel rnispetto del D. Lgs
1172017 e sue successive integrazioni e modificazioni, delle altre
leggi statali e regionali ed aggiunge alla denominazione ['acronimo
"ODV" che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo
verra insefita in ogni comunicazione e manifestazione estema alla
medesima.
1.5. L'emblema dellAssociazione € rappresentato dalle tre lettere
iniziali AV G, accostate e disegnate con ftratto largo e di colore nero. |l
gruppo delle tre leftere e attraversato in senso trasversale de una
fascia capilalga ed arcuata, con la pare strefta sul lato sinistro, in
basso, e di larghezza crescente fino al lato destro, piu alto. Tale fascia
e divisa longitudinalmente in due parti uguali: la superiore di colore
giallo e linferiore di colore blu. Tale emblema €& collocato, sullo
stendardo, in campo azzurro. Lo stendardo verra esposto in tutte le
occasioni che il Consiglio Direttivo riterra opportuno
L'Assemblea degli Associati, d'ora innanzi detti anche Soci, potra
emanare Regolamenti per disciplinare, in amonia con il presente
statuto, gli aspetti ulteriori del'organizzazione dell' Associazione.
1.6. L'ambito operativo primario dellAssociazione & quello regionale.
1.7. L'Associazione adensce all'’Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze (A.N.P.AS).
1.8. Per lorganizzazione delle proprie attivita [I'’Associazione puo
essere articolata in Sezoni.
ARTICOLO 2
(Scopo, finalita e attivita)



2.1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di  utlita  sociale, mediante Ilo  svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale di cui alltart. 5 del Codice del Terzo Settore,
avvalendosi in modo prevalente dellsattivita di volontanato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

2.2. L'Associazione ha come finalita fondamentale ed esclusiva Ia
solidarieta la mutualita sociale e prevede lo swolgimento esclusivo di
attivita di assistenza sociale e socio - sanitaria.

2.3. L'Associazione promuove laggregazione delle persone che,
attraverso la partecipazione diretta, intendono contribuire alla vita ed
allo sviluppo della comunita e si ispira ai principi espressi dalle leggi in
materia di volontariato.

24. L'Associazione €& laica ed apartitica, ispirata a sentimenti di
umana solidarieta e fraternita verso tutti, senza distinzione di sesso, di
razza, di lingua, di nazionalitd di religione, di convinzioni ideologiche e
filosofiche, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.

2.5. L'Associazione fonda la propria struttura associativa sui principi
della democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative.

2.6. L'Associazione rivolge la sua attivita alla generalita della
popolazione e non esclusivamente agli aderenti allorganizzazione
medesima.

27. Essa si awale in modo determinante e prevalente delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti, cosi da
intendersi quelle prestate in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro anche indiretto, e per soli fini di fraternita e
solidarieta sociale.

2.8. L'Associazione in tale contesto assume il compito di:

a) creare luoghi di fiducia ed aggregazione tra i cittadini dove
condividere i problemi della vita civile, sociale e culturale;

b) ricercare il soddisfacimento dei bisogni della comunita ed individuali
attraverso i valori della solidarieta e della fraternita;

c) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione
attiva dei suoi soci;

d) operare, anche attraverso [lesperienza gestionale, per la crescita
culturale dei singoli e della comunita;

e) organizzare fomme di partecipazione e di intervento nel settore
sociale, sanitario, ambientale, in quello della disabilita, fragilita e
marginalita, della protezione civile e dell'antincendio boschivo;

f) assumere iniziative dirette  allattivazione di  sperimentazioni
innovatrici;

g) collaborare con enti pubblici e privati e con le altre associazioni di
volontariato per il proseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal
presente statuto.

2.9. L'Associazione, alla luce dei principi sopra espressi ed
escludendo tassativamente qualsiasi finalita di lucro, si propone di:

a) collaborare allorganizzazione ed alla gestione del serwizio di
emergenza sanitaria;

b) gestire servizi sanitai ad ammalati e ferii a mezzo di
autoambulanza;



c) organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente
od in collaborazione con le strutture pubbliche e private;

d) promuovere ed organizzare la raccolta del sangue, ove si renda
necessario, in appoggio ad associazioni esistenti od in mancanza di
esse;

e) promuovere e gestire iniziative di formazione ed informazione
sanitaria e di prevenzione per la salute nei suoi vari aspetti sanitari e
sociali;

f) promuovere ed organizzare la donazione di organi;

g) promuovere e gestire iniziative per la prevenzione delle malattie e
dei fattori di rischio e per la protezione della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in
collaborazione con organizzazioni private ed Istituzioni Pubbliche;

h) fornire servizi alle amministrazioni locali, provinciali, area
metropolitana, regionali, interregionali, nazionali;

i) organizzare e gestire iniziative di protezione civile, di antincendio
boschivo e di tutela dellambiente;

j) promuovere ed organizzare incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti ed alla programmazione
del loro soddisfacimento, organizzando forme di intervento istitutive di
serviz relativi a quanto previsto nel presente articolo;

k) promuovere ed organizzare attivita di solidareta sui problemi della
solitudine e del dolore, del disagio, istituendo anche specifici serviz;

) promuovere Ilo sviluppo del wvolontariato e dell'associazionismo
collaborando con le Associazioni di volontariato esistenti;

m) conferire borse di studio a giovani al fine di promuovere progett,
studi, analisi, aventi come fine specifici interessi dell'associazione;

n) sostenere e realizzare progetti di ricerca nel settore sanitario, socio
- sanitaro, protezione civile, antincendio  boschivo e tutela
dellambiente;

0) svolgere attivita didattica di ogni genere, anche per la formazone,
laggiomamento, la riqualificazione e la riconversione professionale

anche in collaborazione con i progetti di A.N.P.AS. Nazionale e
Regionale;

p) promuovere corsi di formazione teorico - pratica e/o tirocinio
professionale post - universitario rivolti a laureati in medicina e

discipline attinenti I'ambito socio - sanitario;

q) sostenere le famiglie colpite da lutto mediante anche la promozione
di un servizio di onoranze e trasporti funebri con lo scopo anche di
assicurare loro il minore disagio economico possibile;

r) progettare, organizzare e gestire servizi sociali ed assistenziali,
anche domicilian per il sostegno a cittadini anziani, persone con
disabilita e, comunque, in condizioni anche temporanee di difficolta,
anche in convenzione con enti pubblici;

s) organizzare e gestire iniziative di studio e di infoomazione in
attuazione dei fini del presente Statuto anche mediante pubblicazioni
periodiche;

t) promuovere, organizzare e (gestire attivita di collaborazione ed
accoglienza internazionale;

u) impegnarsi, in attuazione del principio di solidarieta, a fornire servizi



di utilitd sociale alla cittadinanza collaborando con gli Enti Pubblici
preposti per 'espletamento di dati serviz;
v) promuovere attivita ricreative per i propri soci, costituire circoli con
finalita di carattere ricreativo, culturale e sportivo riservati ai propri
soci;
w) porsi quale destinataria di finanziamenti e commesse da parte
dellUnione  Europea, di organismi comunitari, dello Stato, delle
Regioni, dei Comuni e di enti o istituti di diritto pubblico e privato;
X) partecipare a consorzii o ad altre organizzazioni che forniscano
servizi rientranti nei fini della Associazione;
y) aderire e/o promuovere la costituzione di fondazioni con finalita
benefiche e partecipare alla loro gestione.
2.10. Per il conseguimento di quanto sopra ['Associazione potra
swolgere attivita direttamente connesse a quelle istituzionali, owwero
accessorie in quanto integrative delle stesse.
2.11. L'Associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti
perlarealizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi.
2.12. Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, IAssociazione
potra, tra [laltro, acquistare, vendere, gestire, prendere o dare in
locazione beni, siano essi mobili che immobili; concludere contratti e/o
accordi con altre associazioni e/o terzi in genere; curare l'edizione di
stampe periodiche e non.
2.13. L'Associazione potra assumere personale dipendente o
awalersi  di lavoro  autonomo nei limiti fissati dalla legge,
esclusivamente per il suo regolare funzionamento o, comunque per
qualificare o specializzare le attivita da essa swvolte.
2.14. L'Associazione svolge altresi attivita diverse e di carattere
secondario nonche strumentale rispetto a quelle di interesse generale,
purnel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla vigente nomativa;
2.15. Il Consiglio Direttivo documenta il caraftere secondario e
strumentale delle attivita di cui al comma che precede nella relazione
di missione, in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.
TITOLO I
ASSOCIATI E VOLONTARI
ARTICOLO 3
(Ammissione e numero degli Associati)
3.1. Il numero degli Associati (0 Soci) e illimitato ma, in ogni caso, non
puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
3.2. Possono adernre all'associazione le persone fisiche e altre ODV
che condividono le finalita della stessa e che parecipano alle attivita
dellassociazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.
3.3. | minon di etd vengono ammessi con il consenso dellesercente la
potesta genitoriale o del tutore.
3.4. | Soci di minore eta (attualmente di anni diciotto) partecipano dei
diriti e degli obblighi associativi a mezzo del loro rappresentante
legale.
3.%. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
all'organo di amministrazione una domanda che dovra contenere:



- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e Iluogo di nascita,
codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica
se posseduto.
3.6. L'organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo
critei non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'organo di
amministrazione, nel libro degli associati. L'organo di amministrazione
deve entro 60 (sessanta) giomi motivare la deliberazione di ngetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora
la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo di
amministrazione, chi I'ha proposta pudé entro 60 (sessanta) giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza
si pronunci I’Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazone.
3.7. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
3.8. Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda € accolta.
3.9. I socio versa allatto dell'adesione e per anno solare, la quota
sociale annualmente determinata dallAssemblea.
3.10. Non vi sono distinzioni tra i soci; pur non avendo un differente
trattamento, ai Soci promotori e firmatari delloriginario atto costitutivo
riconosciuta la qualifica onoraria di "Fondatore".
3.11. Ogni socio in regola con il versamento della quota associativa ed
iscrito da almeno tre mesi nel Libro Soci ha dirtto di wvoto in
Assemblea.
3.12. Fatto salvo il dirito di recesso, €& espressamente esclusa la
temporaneita della partecipazione alla vita associativa; pertanto gli
associati possono svolgere in modo personale, spontaneo, gratuito e
non occasionale [%ttivita di volontariato per la realizzazione delle
finalita dell'’Associazione a condizione che il loro nominativo sia
inserito nel registro dei volontari.
ARTICOLO 4

(Diritti e obblighi degli associati)
4.1. Gli Associati hanno il diritto di:
- eleggere ed essere eletti se maggiorenni, ed a condizione che
abbiano aderito all*Associazione da almeno 3 (tre) mesi e siano in pari
con il versamento delle quote e dei contibuti al momento in cui Si
svolgono le elezioni, e non incomano in una delle cause di
ineleggibilita previste dalla legge e dal presente statuto,
- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto
e dai regolamenti associativi;
- chiedere la convocazione dellAssemblea nei termini previsti dallo
statuto;
- esaminare i libn sociali presso la sede associativa, previa richiesta
scritta e motivata presentata al Consiglio Direttivo, con diritto di
estrarre copia o riprodurre, anche parzialmente, parti di essi;



- approvare annualmente il bilancio;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne
l'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le Iniziative e manifestazioni promosse
dall'associazione;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente  sostenute e
documentate;
- prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere
visione dei bilanci e consultare i libri associativi.
4.2. Ogni socio ha diritto ad un voto.
4.3. Gli associati hanno lobbligo di:
- rispettare lo statuto, gli eventuali regolamenti attuativi, il Codice Etico
ed i deliberati degli organi associativi;
- impegnarsi per il raggiungimento delle finalita associative e rispettare
gli impegni assunti, svolgere la propria aftivita verso gli altri in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto
uniformandosi al principio del volontarnato e della gratuita;
- versare la quota associativa secondo [§mporto, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall'Assemblea;
- il comportamento verso gli altri soci ed allestemo dellAssociazione
deve essere improntato all'assoluta correttezza e buona fede;
- i soci non devono compiere atti che danneggino gli interessi e
l'immagine dell'Associazione.
ARTICOLO 5

(Perdita della qualifica di associato)
5.1. La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione,
morosita o morte.
5.2. Il recesso avviene mediante comunicazione scritta inviata al
Consiglio Direttivo, ed ha effetto immediato; il socio receduto e
comunque tenuto al versamento della quota associativa relativa
alllanno di esercizio in cui il recesso é stato esercitato.
5.3. La esclusione € dovuta alla mancata osservanza degli obblighi e
dei doven statutan, oppure per gravi motivi che pregiudichino lo
svolgimento nommale dellsttivita dell'’Associazione, ovvero in ipotesi in
cui l'associato tenga un comportamento lesivo dello  spirito,
dellimmagine o degli interessi dell'’Associazione stessa; in ftali ipotesi
l'accertamento della condofta dell'associato  spetta al Consiglio
Direttivo che emette un provvedimento di esclusione, da comunicarsi
senza indugio allinteressato, il quale potra impugnarlo con ricorso da
presentare entro 30 (trenta) giomi dalla comunicazione, all’Assemblea
che delibera in occasione della prima riunione utile. Gli associati che
sono incorsi nella esclusione dall’Associazione possono essere
riammessi purché cio avvenga dopo un anno dallesclusione ed
abbiano dato prova di ravvedimento.
5.4. La perdita della qualita di associato puo avvenire anche per
morosita ovvero per mancato pagamento della quota di associazione
annuale o dei contributi straordinari eventualmente chiesti agli
associati: nella prima ipotesi la perdita della qualifica avviene con
l'inizio del nuovo anno solare successivo a quello al quale la quota si



rifeniva; nella seconda ipotesi la perdita della qualifica avviene
trascorsi 30 (trenta) giomi dalla deliberazione dell'obbligo.
5.5. La perdita della qualita di associato avviene per morte.
5.6. Con lo scioglimento dell'Associazione viene persa la qualifica di
Associato.
5.7. | diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
5.8. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
5.9. Gli associati che comunque abbiano cessato di apparenere alla
associazione non hanno alcun diritto sul patimonio della stessa.
TITOLO Il
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 6
(Organi)
6.71.Sono organi della Associazione:
- I'’Assemblea dei Soci;
- I'Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo);
- il Presidente ed il Vice - Presidente;
- I'Organo di Controllo;
- il Comitato Tecnico Scientifico (se istituito)
- il Collegio dei Probiviri.
6.2. Tutte le cariche sociali, ad eccezione del'Assemblea dei Soci,
durano in carica 4 (quattro) anni.
6.3. Se [I'Assemblea decide di avvalersi della Commissione Elettorale,
tutte le cariche sociali in scadenza di mandato rimarranno in carica
fino alla conclusione delle elezioni che decreteranno le nuove cariche
sociali.
6.4. Tutte le -cariche sono elettive e gratuite, ad eccezione del
Revisore / componenti il Collegio dei Revisori iscritti agli Albi
professionali. E' fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate dagli amministraton per lattivita prestata, nel
limite massimo stabilito annualmente dall’Assemblea.
6.5. Non possono ricoprire cariche associative coloro | quali
intrattengano rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale, con I’Associazione.
6.6. Non possono ricoprire cariche associative gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti o coloro che sono stati condannati ad una pena che
comporti interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o che
dichiari comunque Il§ncapacita ad esercitare uffici direttivii nonche
quegli associati temporaneamente sospesi dall'Associazione.
6.7. Il codice etico puo subordinare [l'assunzione della carica di
amministratore al possesso di specifici requisiti di onorabilita
professionalita e indipendenza.
6.8. Non possono ricoprire alcuna carica negli Organi
dell'’Associazione i minori di eta (attualmente di anni diciotto).
ARTICOLO7
(Assemblea)
7.1. Nell*'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti,
da almeno 3 (tre) mesi nel Libro degli Associati (0 Soci) e siano in pari
con il versamento delle quote e dei contributi. Possono altresi



partecipare allAssemblea con diritto ad un solo voto gli Associati che
siano organizzazioni di volontariato od enti del terzo settore iscritti da
almeno tre mesi e che siano in regola con il versamento delle quote
associative. Il termine di tre mesi decorre dalla data di accettazione
della domanda da parte del Consiglio Direttivo.

72. In sede di Assemblea vengono determinati gli orientamenti
generali dell' Associazione e vengono assunte le decisioni
fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali.

7.3. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

7.4. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scrifta, anche in calce allavviso di
convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un
massimo di 5 (cinque) associati.

7.5. La convocazione dell'Assemblea avviene mediante avviso scritto
(da affiggersi presso la sede dell'’Associazione almeno quindici giorni
prima della data fissata per I'Assemblea), contenente il luogo, la data
e lora di prima e di seconda convocazione e lelenco delle materie da
trattare (ordine del giorno).

7.6. L'Assemblea deve essere convocata entro 15 (quindici) giorni
dalla scadenza del mandato degli organi dell'associazione, al fine di
eleggere i nuovi organi.

7.7. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente ogni
qualvolta lo ritenga opportuno.

7.8. L‘Assemblea si riunisce almeno una volta [lanno per
l'approvazione del bilancio di esercizio, di relazione sulla gestione, per
gli altri adempimenti di proprnia competenza e per deliberare le direftive
programmatiche perl'anno successivo.

7.9. LAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa
la necessita o quando ne é fafta richiesta motivata da almeno un
decimo degli Associati.

7.10. L'Assemblea straordinaria si riunisce anche per deliberare sulle
proposte:

a) - di modifica dello statuto;

b) - di variazione delle sede legale in un comune diverso;

c) - di trasformazione, fusione, scissione dell'’Associazione;

d) - di scioglimento dell'’Associazione e conseguente devoluzione del
patimonio;

e) - in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associativo e del volontariato;

f) - per deliberare su argomenti di caraftere eccezionale o per gravi
irregolarnita emerse durante la gestione.

7.11. Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al proprio obbligo di
convocazione, questa potra essere effettuata dal Revisore / ciascun
membro del Collegio dei Revison;, da ciascun membro del Consiglio
Direttivo; dal Collegio dei Probiviri; da chiunque ne abbia interesse.

7.12. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi;

- nomina ['Organo di Controllo, anche monocratico (a scelta
dell’Assemblea) al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge, .

- esamina ed approva gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
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dell’Associazione;

- delibera, ed eventualmente pubblica, il bilancio sociale (nei casi
previsti dall'art. 14 del D.Lgs 117/2017);

- approva il bilancio preventivo e consuntivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi,
ai sensi dellart. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera l¥stituzione o la soppressione delle sezioni;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell*Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva leventuale Regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento e la conseguente devoluzione del suo
patimonio

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;

- delibera la alienazione e lacquisto di beni immobili e la contrazione di
mutui anche con garanzia ipotecaria;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli alti organi
associativi e promuove azioni di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall*Afto costitutivo o
dallo Statuto alla sua competenza;

- fissa, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di ammissione ed i
contributi associativi e determina il termine ultimo per il loro
versamento;

- approva gli indinzzi generali dell'attivita dell Associazione contenuti
nella relazione del Consiglio Direttivo;

- delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario e straordinario
e di interesse generale posto al'ordine del giomo; e ogni altro
argomento ad essa demandato per legge o per statuto.

7.13. L'’Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con
la presenza di almeno la meta piu uno degli Associati, in proprio o per
delega, ed in seconda convocazione, trascorse almeno 24
(ventiquattro) ore dalla prima, qualunque sia il numero degli Associati
presenti, in proprio o per delega.

7.14. L‘Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni
di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita gli amministraton non hanno voto.

7.15. Le modifiche del presente statuto associativo sono deliberate
dall’Assemblea che in prnma convocazione € validamente costituita
con la presenza della maggioranza assoluta degli iscritti e delibera con
il voto della maggioranza semplice dei presenti; in seconda
convocazione € costituita da qualsiasi numero di soci intervenuti e
delibera con Ila maggioranza semplice dei presenti; dette delibere
modificative diventano immediatamente esecutive.

7.16. Fatto salvo il quorum deliberativo di legge per lo scioglimento
dell’Associazione, risultano approvate quelle deliberazioni che hanno
oftenuto la maggioranza dei voti; in ipotesi di parita tra i voti favorevoli
e contrari, si dara luogo a nuove votazioni; qualora la parita persista
pertre votazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata.

7.17. L'Assemblea e presieduta dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dal Vice - Presidente.
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7.18. In mancanza di entrambi [I'Assemblea €& presieduta da un
Associato scelto tra i presenti.
7.19. In apertura dei lavori 'Assemblea elegge un Segretario e nomina
due Scrutatori.
7.20. Il Presidente & tenuto a constatare la regolarta delle deleghe, il
diritto di intervento e di voto in Assemblea.
7.21. Gli argomenti trattati e le deliberazioni dellAssemblea sono
riassunte in un verbale redatto a cura del Segretario e sottoscritto
dallo stesso e da chi ha presieduto Assemblea.
7.22. | verbale deve indicare la data dellAssemblea e anche in
allegato portare lidentita dei partecipanti, le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, la identificazione
dei soci favorevoli, astenuti, contrari.
7.23. Le votazioni possono avvenire in modo palese per alzata di
mano, ovvero a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno
un decimo dei presenti.
7.24. E'escluso il voto per comispondenza.
7.25. Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti gli
Associati (o Soci) anche se assenti, contrari, astenuti dal voto.
7.26. In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente nominera
fra i presenti una commissione di scrutatori composta da tre persone;
qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non
dovranno essere presenti candidati alle elezioni.
7.27. |l Libro dei verbali Assemblee & tenuto agli atti ed ogni Socio ha
diritto alla sua consultazione, previa richiesta scritta.
7.28. Le riunioni dell Assemblea sono di regola pubbliche.
7.29. I Presidente del'Assemblea decide che non venga ammesso il
pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti al'ordine del giorno
e, comunque, quando si deliberi su questioni riguardanti vicende
personali.
7.30. E' facolta del Presidente dellAssemblea consentire ai non soci di
prendere la parola.
ARTICOLO 8

(Organo di amministrazione)

(CONSIGLIO DIRETTNVO)
8.1. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione della volonta e degli
indinzzi generali dellAssemblea, alla quale risponde direttamente e
dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
8.2. I Consiglio Diretivo sara composto da un numero dispari di
membri, varabile da un numero minimo di 5 (cinque) ad un numero
massimo di 15 (quindici) membri, compreso il Presidente.
8.3. Il Consiglio Direttivo elegge, fra i suoi componenti, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dallinsediamento, durante una riunione
presieduta dal consigliere piu anziano di eta il Presidente, e su sua
proposta, un Vice - Presidente e, eventualmente, un Segretario ed un
Tesoriere. Per l'elezione del Presidente e richiesta la presenza della
maggioranza di almeno due terzi (2/3) dei componenti il Consiglio
Direttivo.
8.4. I Consiglio Direttivo dura in carica 4 (quattro) anni.
8.5. | membn del Consiglio Direttivo sono rieleggibili; la carica di
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Presidente puo essere mantenuta per non piu di due mandati pieni (4
anni + 4 anni) e consecutivi.

8.6. In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di
uno o piu dei suoi membr, purché meno della meta, subentreranno dli
Associati che hanno riportato il maggior numero di voti dopo ['ultimo
eletto nelle elezioni del Consiglio.

8.7. A parita di voti la nomina spetta allAssociato che ha la maggior
anzianita di iscrizione.

8.8. Colui che subentra in luogo di membro consigliere cessato dura in
carica per lo stesso periodo per il quale sarebbe rimasto in carica il
consigliere cessato.

8.9. In mancanza di Soci nelle liste elettorali, i membr del Consiglio
provvederanno a sostituirli per cooptazione.
8.10. | consiglieri cooptati rimangono in carica sino alla successiva

Assemblea elettiva.

8.11. | membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali
anche in altre associazioni.

8.12. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio Direttivo.

8.13. Solo per ragioni eccezionali, di volta in volta, il Consiglio Direttivo
pud stabilire rimborsi a singoli membri, delle spese effettivamente
sostenute in ragione del loro ufficio.

8.14. Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede sociale o altrove
tutte le wvolte che il Presidente, o in casi di suo impedimento, il Vice
Presidente, lo ritenga necessario o qualora ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei suoi membri.

8.15. | membri del Consiglio Direttivo sono convocati dal Presidente o,
in caso di suo impedimento, dal Vice - Presidente, mediante invito
personale scritto inviato per lettera o per fax o per posta elettronica
almeno 5 (cinque) giomi prima di quelo fissato per ladunanza e
contenente 'ordine del giorno.

8.16. Eccezionalmente e per motivi di particolare urgenza, € prevista
la possibilita di convocazioni a mezzo telegramma, applicazione detta
Whatsapp, social network, fax o posta elettronica, inviato almeno il
giomo precedente a quello fissato perl'adunanza.

8.17. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva
della maggioranza dei Consiglieri e il voto favorevole della
maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita prevale il voto di
chi presiede.

8.18. I Consiglio Direttivo €& presieduto dal Presidente o, in sua
assenza o impedimento, dal Vice - Presidente; in assenza o
impedimento di entrambi, esso €& presieduto dal Consigliere piu
anziano di eta anagrafica dei presenti.

8.19. Delle riunioni del Consiglio Direttivo verra redatto vemale
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario, da riportare senza
indugio su apposito Libro verbali del Consiglio Direttivo; il verbale deve
avere indicata la data, lidentita dei parecipanti e deve consentire
anche per allegato [lidentificazione dei Consiglieri favorevoli, contrari,
astenuti dal voto.

8.20. In assenza del Segretario ne fara le veci il piu giovane di eta
anagrafica tra i membri presenti.

13



8.21. I Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra invitare,
a scopo consultivo, alle sue riunioni persone particolamente
competenti sugli argomenti da discutere ed in particolare i componenti
del Comitato tecnico - scientifico se istituito.

8.22. Il Consiglio Direttivo investito dei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell' Associazione, senza limitazioni.

8.23. Esso procede anche alla eventuale assunzione del personale
dipendente, determinandone la retribuzione.

8.24. Sono competenze del Consiglio Direttivo, in particolare:

a) - promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per favorire
I'adesione all'’Associazione del maggior numero possibile di persone;

b) - predisporre il programma dellattivita annuale da presentare
all’Assemblea dei soci;

c) - fornire agli Associati la piu ampia informazione sulla gestione
dell'’Associazione;

d) - amministrare le rnsorse economiche della Associazione ed il suo
patrimonio, con ogni piu ampio potere al riguardo;

e) - predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziano, i documenti
contabili, il bilancio sociale (nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs
117/2017) e le relative relazioni previste dalle legge e dal presente
statuto, avendo cura di trasmetterle, unitamente ai registri contabili ed
a tutti gli atti relativii almeno 30 (trenta) giomi prima al Revisore /
Collegio dei Revisori, per poi presentarle all’Assemblea ordinaria
annuale, previo deposito nella sede associativa, a disposizione degli
associati, 15 (quindici) giorni prima della data stabilita;

f) - deliberare l'ammissione degli Associati e laloro esclusione;

g) - deliberare in ordine sia all'assunzione che al licenziamento del
personale dipendente, sia all'instaurazione di ogni rapporfo di
collaborazione, sovraintendendo a tutti gli aspetti contrattuali relativi;

h) - adottare eventuali provvedimenti disciplinan nei confronti degli
associati e dei dipendenti;

i) - deliberare la vendita e lacquisto di beni mobili, anche registrati, e
curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta
dell'’Associazione o ad essa affidati;

j) - deliberare larichiesta di affidamenti bancari;

k) - approvare il testo dei contratti, delle convenzioni e degli accordi
per il conseguimento delle finalita associative ed in genere ftutti i
provvedimenti  ordinari e/o  straordinari necessan alla  gestione
dell'’Associazione, salvo quanto il presente statuto riserva alla
Assemblea;

) - stabilire annualmente il limite massimo del rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate in favore dei volontarn;

m) - autorizzare il Presidente ad agire, nei confronti di terzi, in home e
perconto dell’Associazione;

n) - deliberare la costituzione di alti enti, ovvero la partecipazione a
quelli gia esistenti, ove ne ravvisi lutilita per il perseguimento degli
scopi  associativi, anche attribuendo loro stabilmente  specifiche
mansioni settoriali, ientranti negli obiettivi dell*A ssociazione;

0) - deliberare l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti
del terzo settore in attuazione dei fini e degli obiettivi del presente
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statuto nei limiti previsti dallo statuto nazionale di A.N.P.AS.;
p) - deliberare la costituzione o [l'acquisizione di partecipazioni di
societa, fondazioni, consorzi e/o imprese sociali aventi ad oggetto
lesercizio di aftivita utili per il perseguimento delle finalita statutarie di
cui al presente statuto;
q) - vernficare loperato degli amministratori delle sezioni distaccate,
anche contabile mediante I'intervento del Revisore / Collegio dei
Revisorn;
r) - nominare i delegati per la rappresentanza dell*Associazione al
Congresso regionale e nazionale A.N.P.AS.;
S) - deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per legge
o per statuto.
8.25. Il Consiglio Direttivo pu6 rilasciare deleghe ad uno o piu
consiglieri, ovvero ad associati, per il compimento, anche in via
continuativa, di determinati incarichi, nonché per il disbrigo di affan di
ordinaria amministrazione e per ogni occorrenza, in particolare di
gestione relativa al patrimonio, necessara per lattivita
dell'Associazione, stabilendo con apposita delibera criteri, condizioni e
limiti. Il Consiglio avra cura di indicare I'eventuale rappresentanza
dell'ente.
8.26. Il Consiglio Direttivo pu6 invitare alle sue riunioni gli associati,
volontari ed | tecnici che ritiene opportuni per [l‘assunzione delle
proprie decisioni, ovvero | consiglieri regionali e nazionali degli
organismi delle Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.).
8.27. Il Revisore / Collegio dei Revisori € invitato permanente alle
riunioni del Consiglio Direttivo.
8.28. Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno dintto di
parola ma non di voto.
8.29. Non sono ammesse deleghe per la partecipazione alle riunioni
del Consiglio Direttivo.
8.30. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
Associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si
applica l'art. 2382 Codice civile rniguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.
8.31. Il potere di rappresentanza afttribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
0 Se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARTICOLO 9

(Presidente)
9.1. Il Presidente rappresenta legalmente [*Associazione nei rapporti
intemi ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed anche in giudizio e
compie tutti gli atti che impegnano I'’Associazione verso lesterno.
9.2. Il Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti
a maggioranza dei presenti provvede allesecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
9.3. La carica di Presidente puo essere mantenuta per non piu di due
mandati pieni (4 anni + 4 anni) e consecutivi e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall*Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
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9.4. Almeno 15 (quindici) giorni prima della scadenza del mandato
dellorgano di amministrazione, il Presidente convoca [‘Assemblea per
la nomina del nuovo Presidente.
9.5. Il Presidente convoca e presiede [‘Assemblea e [{Organo di
amministrazione, svolge lordinaia amministrazione sulla base delle
direttive di tali omani, riferendo a questultimo in merito allsattivita
compiuta.
9.6. Il Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo statuto, le
relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private ed altri
organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e
sostegno per le singole iniziative della Associazione.
9.7. Il Presidente compie gli atti o le categone di atti per i quali abbia
ricevuto la delega dal Consiglio Direttivo e softoscrive tutti i contratti
stipulati  dall’Associazione, e, in generale, quanto occome per
llesplicazione degli affari che vengono deliberati dagli altri organi
sociali, salvo quanto attribuito alle altre cariche dal presente statuto e
dagli eventuali regolamenti da esso derivanti.
9.8. In casi di assoluta ed improrogabile urgenza, puo adottare i
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica da
parte di questultimo nella prima riunione successiva all'adozione, da
tenersi entro 30 (trenta) giomi.
9.9. Il Presidente € delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria
amministrazione dell*Associazione, con particolare riferimento alle
operazioni finanziarie, entro il limite di importo massimo previsto e
stabilito dal Consiglio Direttivo; ogni operazione di importo superiore al
menzonato limite deve essere approvata dal Consiglio Direttivo.
9.10. Il Presidente puo delegare ad uno o piu Consiglieri parte dei suoi
compiti, in via transitoria o permanente.
9.11. I Presidente pud inoltre nominare e revocare procuratori speciali
dellAssociazione per determinati atti o categorie di atti.
9.12. Il Vice - Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua
assenza od impedimento in tutte le funzioni allo stesso attibuite,
costituendo la sua firma prova nei confronti dei terzi dell'assenza o
dell'impedimento.

ARTICOLO 10

(Segretario)
10.1. II Segretario, nominato dal Consiglio Direttivo, redige i verbali del
Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del
Libro soci e trasmette gli inviti per le adunanze dellAssemblea.

ARTICOLO 11

(Tesoriere)
11.1. I Tesoriere, nominato dal Consiglio Direttivo, cura la gestione
amministrativa dellAssociazione.
11.2. Il Presidente ed il Tesoriere hanno facolta, a fima disgiunta tra

loro, di riscuotere somme e valori, di dare e rilasciare quietanze;
mentre solo a firma congiunta di eseguire pagamenti ed assumere
impegni di spesa; tali poteri potranno comunque essere delegati, su
conforme delibera del Consiglio Direttivo anche ad altri Consiglieri.
ARTICOLO 12
(Comitato Tecnico Scientifico)
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12.1. I Consiglio Direttivo pud dar vita ad un Comitato Tecnico
Scientifico, composto da non meno di 2 (due) membri di nomina
consiliare.

12.2. I Comitato Tecnico Scientifico, che dura in carica 4 (quattro)
anni, awvra il compito, qualora richiesto dal Consiglio Direttivo, di fornire
consulenza e pareri in ordine a tutte le iniziative adottate dal Consiglio
stesso in ambito tecnico scientifico e rispetto ai valori etici e morali.

123. I Comitato Tecnico Scientifico potra anche in maniera
autonoma, esprimere pareri non vincolanti o orientamenti sulle attivita,
progetti, iniziative dellAssociazione.

12.4. La carica di membro del Comitato Tecnico Scientifico & gratuita,

salvo il riconoscimento di un rimborso delle spese effettivamente
sostenute nell'esercizio della propria attivita.
ARTICOLO 13

(Organo di controllo)
13.1. L*Organo di  controllo, anche  monocratico (a  scelta
dellAssemblea), e nominato dallAssemblea al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge.
13.2. L'Associazione deve dotarsi di un Revisore iscritto all'Albo dei
Revison Legali o di un Collegio dei Revisori di cui almeno uno iscritto
allAlbo dei Revisori Legali come previsto dalla Legge. Al
superamento limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017 e sue
successive integrazioni e modificazioni il Collegio dei Revisori dovra
essere composto da tre membri iscritti all’Albo dei Revisori Legali.
13.3. I Revisore / Collegio dei Revisori € nominato e revocato
dall’Assemblea fra piu candidati; coloro che non risultano eletti
integrano la graduatoria dei supplenti.
13.4. Il Revisore / Collegio dei Revison provvede al controllo generale
delllamministrazione e della contabilita nel rispetto della normativa
vigente, ed almeno ftrimestralmente verifica la regolare tenuta delle
scritture contabili e lo stato di cassa dell'Associazione. Verifica inoltre i
bilanci, consuntivo, preventivo e sociale, il rendiconto finanziario per
cassa predisposti/o dal Consiglio Direttivo, redigendo una relazione da
f)_tr)esentare all’Assemblea degli associati e da trascrvere in apposito
ibro.
13.5. Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a quelle
attribuitegli dalla legge, il Revisore / Collegio dei Revisori svolge le
funzioni qui di seguito elencate nellipotesi in cui vengano raggiunti i
parametri indicati dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni:
a) - il controllo generale delllamministrazione e della contabilita nel
rispetto della nomativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la
regolare tenuta delle scrtture contabili e lo stato di cassa della
Associazione;
b) - la verifica del conto consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo,
redigendo una relazione da trascrivere in apposito libro;
c) - la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto anche con
rifeimento al decreto legislativo 231/2001, se applicato;
d) - la vigilanza sulladeguatezza dell'assetto organizzativo ed
amministrativo e sul suo concreto funzionamento;
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e) - il monitoraggio sull' osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale;
f) - lattestazione che il bilancio sociale, se obbligatorio, e stato redatto
in conformita alle linee guida da emanarsi da parte del Ministero;
g) - la revisione legale dei conti nellipotesi in cui essa sia obbligatoria
per il superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. 117/2017 e
sue successive integrazioni e modificazioni.
13.6. Le funzioni di cui al comma che precede vengono meno se per
due esercizi consecutivi i limiti sopra richiamati non vengono superati.
13.7. Il membro o i membri dell'organo di controllo durano in carica 4
(quattro) anni, possono essere scelti anche fra non soci e sono
rielegqibili.
13.8. | componenti dell'organo di controllo, ai quali si applica lart.
2399 cod. civ., devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'art. 2397, comma 2, del cod. civ.
13.9. Nella prima riunione dopo la nomina da pare dell'Assemblea dei
Soci, I'Organo di Controllo, se non monocratico, elegge nel proprio
seno il Presidente e stabilisce le modalita del suo funzionamento.
13.10. | membri del Collegio dei Sindaci Revisori possono partecipare
alle Assemblee ed alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di
voto.
13.11. | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
contollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sulllandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ARTICOLO 14

(Collegio dei Probiviri)
14.1. Il Collegio dei Probiviri € composto da tre associati membri e
dura in carica 4 (quattro) anni.
14.2. I Collegio dei Probivii €& organo di garanzia statutaria,
regolamentare e di giurisdizione interna.
14.3. Il Collegio dei Probivin ha il compito di:
a) - interpretare le norma statutarie e regolamentari e fornire parer adli
organismi dirigenti sulla loro corretta applicazione;
b) - emettere se richiesti pareri di legittimita su atti, documenti e
deliberazioni degli organismi dirigenti;
c) - dinmere le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi
dirigenti e fra organismi dirigenti.
14.4. Nella prima riunione dopo ['elezione, il Collegio dei Probiviri
elegge il Presidente fra i propri componenti.
14.5. Gli eletti nel Collegio dei Probiviri possono continuare a svolgere
la propria attivita di volontari, ma tale qualifica € incompatibile con ogni
altra carica all'interno dell’Associazione.
14.6. Il Collegio dei Probivini delibera sui ricorsi presentati dagli
associati contro i provvedimenti, anche disciplinari, adottati dal
Consiglio Direttivo, su tale materia le decisioni del Collegio sono
inappellabili salvo che per il caso della esclusione per la quale, in
ultima istanza, la decisione puo essere rimessa, dal destinatano della
sanzione, dal Consiglio Direttivo e dal Collegio dei Probivin stesso,
all'Assemblea degli associati.
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14.7 Il Collegio dei Probivin delibera, altresi, sulle controversie tra gli
associati e tra questi ultimi e gli organi associativi; delibera, inoltre, su
eventuali conflitti fra le Sezioni e il Consiglio Direttivo.
14.8. Il Collegio dei Probiviri delibera, infine, su tutte le questioni ad
esso demandate dal presente statuto.
14.9. Delle proprie riunioni i Probiviri redigono apposito verbale da
trascrivere in apposito libro.
14.10. Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono assunte senza
regole di procedura, ma nel rispetto dei principi del contraddittorio e
comunicate per iscrifto agli interessati, a cura del Presidente, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto
ricevimento.
14.11. Qualora sia necessarno, il Collegio dei Probivii vota a
maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
ARTICOLO 15

(Decadenza dalla carica e sostituzione)
15.1. Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di
decadenza da ciascun organo associativo collegiale:
a) - la interdizione, la inabilitazione, il fallimento, o la condanna a una
pena che comporti interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
dichiari comunque lincapacita ad esercitare uffici direfttivi;
b) - linstaurazione nel corso del mandato, a qualunque titolo, di
rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali in genere con
I*Associazione;
c) - la sospensione o I'esclusione dall'’Associazione;
d) - l'assenza ingiustificata per due volte consecutive dalle riunioni
dell'organo di appartenenza.
15.2. Nella ipotesi di cui alla lett. d) del comma che precede, le
persone interessate dal provvedimento di decadenza possono
chiedere di essere ascoltate a discolpa dal collegio cui esse
appartengono. In caso di conflittualita la decisione € rimessa
dall'interessato al Collegio dei Probivin / allAssemblea in occasione
della sua pnma nunione utile, e sempre all'’Assemblea qualora il
conflitto interessi un membro del Collegio dei Probiviri.
15.3. Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara data notizia
agli associati e contestuale comunicazone all'interessato.
15.4. Nell'ipotesi in cui, per vacanza comunque detemminatasi, ciascun
organo associativo debba procedere alla sostituzione di uno o piu dei
suoi componenti seguira lordine decrescente della graduatonia dei
non eletti. Qualora non si disponga di tale graduatoria o questa sia
esaurita, si procedera alla cooptazione di un soggetto avente i requisiti
per ricoprire l'incarico e ritenuto meritevole dello stesso per
comprovata capacita ed affidabilita, e fatta salva la ratifica da parte
dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta inteso che nell'ipotesi in
cui I'Assemblea non ratifichi la nomina per cooptazione si dovra
procedere alla nuova elezione dell'organo associativo in questione. La
mancata ratifica non incide tuttavia sulla legittimita, validita ed efficacia
delle deliberazioni assunte con il voto del componente nominato per
cooptazione.
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15.5. Resta inteso che | membri cooptati non potranno essere in
numero superiore a quelli eletti.
15.6. Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa si verifichi,
della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, decadono
anche gli altri organi associativi, ed il Presidente dell*Associazione
convoca I'Assemblea entro 30 (trenta) giomi, da tenersi nei successivi
30 (trenta) giomi, per procedere alla elezione suppletiva di tutti gli
organi associativi.
15.7. Nellipotesi in cui anche il Presidente rientri fra i componenti
decaduti, I'Assemblea verra convocata dal consigliere piu anziano di
iscrizione all'’Associazione.
15.8. Gli amministratori  decaduti nmangono in carica fino
all'accettazione dei nuovi per lo svolgimento  dell'ordinaria
amministrazione.

ARTICOLO 16

Verbalizzazione riunioni
16.1. Tutte le riunioni di tutti gli organi associativi sono trascrifte in
apposito verbale, sottoscritto dal Presidente dell'organo nunitosi e da
un segretario di volta in volta nominato dai presenti con votazione a
maggioranza semplice.
16.2. Il verbale deve essere trascritto in apposito libro.
16.3. Il segretario pud essere anche un associato non componente
dell'organo che si riunisce, in tale ipotesi non ha dintto di voto; nei casi
di legge la funzione di segretario e svolta da un notaio.
16.4. In tutti i verbali devono annotarsi l'ordine del giorno della
riunione, le presenze e le deliberazioni, successive alla discussione
annotata in forma riassunta.
TITOLO IV
ARTICOLO 17
ELEZIONI

17.1. L'Assemblea si riunisce ogni 4 (quattro) anni, in seduta
straordinaria, almeno 15 (quindici) giomi prima della scadenza del
mandato degli organi in carica, per procedere all'elezione di tutti gli
organi associativi. Resta inteso che il Revisore / Collegio dei Revisori
sara comunque nominato/i da quell'’Assemblea
17.2. E' facolta dellAssemblea avvalersi del concorso della
Commissione Elettorale composta da 5 (cinque) membri effettivi e 2
(due) supplenti e viene nominata dalllassemblea dei soci; al suo
Intemo viene nominato un presidente ed un segretario, in regola con il
versamento delle quote associative ed iscrhtti da almeno 3 (tre) mesi.
In questo caso l'elezione degli organi associativi avviene tramite
apposite elezioni la cui data sara stabilita dalla Commissione
Elettorale.
17.3. Sono compiti della Commaissione Elettorale:
a) vraccogliere le proposte di candidatura relative agli organi
associativi, escluso il Revisore / Collegio dei Revison, presentate
almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per I'elezione;
b) verficare che tutti i candidati siano in possesso dei requisiti formali
per rncoprire la carica, ed escludere quei candidati che abbiano tenuto
un comportamento incompatibile ed in contrasto con i principi e con le
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finalita perseguiti dalla Associazione, oppure, ad esempio, che siano
stati destinatan di provvedimenti disciplinari;
c) verificare che i candidati non incorrano in una delle cause di
ineleggibilita previste dalla legge e dal presente statuto,
d) predisporre la lista dei candidati per ciascun organo da eleggere,
compresi quelli delle sezioni se previste;
e) convocare gli associati alle elezioni con avviso da affiggere presso
la sede sociale almeno 10 (dieci) giorni prima della data prevista per le
medesime. Della convocazione dovra inoltre essere data adeguata
diffusione sulla stampa e ogni altro mezzo idoneo;
f) controllare la legittimita delle procedure di votazione e di scrutinio
dei voti.
17.4. Nella ipotesi in cui non vi siano candidati sara compito della
Commissione Elettorale convocare una nuova assemblea chiamata a
deliberare in merito.
17.5. La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne redige il
verbale di scrutinio, proclama gli eletti e richiede la sottoscrizione di
piena accettazione della nomina.
17.6. A parita di voti, € dichiarato eletto I'Associato piu anziano di
iscrizione all’Associazione.
17.7. In caso di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei non eletti.
17.8. La Commissione Elettorale convoca la prima seduta degli organi
associativi entro e non oltre 15 (quindici) giorni dopo la nomina.

TITOLO V

RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO
ARTICOLO 18

Risorse
18.1. Le risorse economiche dell!Associazione sono costituite:
a) - dalle quote associative il cui importo viene stabilito annualmente
dallAssemblea su proposta del Consiglio Direttivo con determinazione
del termine ultimo peril loro versamento;
b) - dai contributi richiesti agli associati;
c) - dai contributi dello Stato, degli Enti Pubblici e dei soggefti privati,
eventualmente anche finalizzati al sostegno di specifici progefti e
aftivita;
d) - dal residuo afttivo derivante da manifestazioni o partecipazioni ad
esse;
e) - dalle donazoni, oblazioni e lasciti testamentari, la cui accettazione
sia approvata dal Consiglio Direttivo;
f) - dalle rendite patrimoniali;
g) - dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;
h) - dalla raccolta di fondi sotto qualsiasi forma consentita dalla legge;
i) - dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di
sovvenzione;
I) - dalla vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontan -curata
direttamente dall!Associazione;
m) - dalla somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

n) - dalle entrate denvanti da aftivita commerciali e produttive
marginali;
o) - dalla somministrazione di alimenti e bevande in ragione del
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carattere assistenziale dell'associazione;
p) - dalle entrate derivanti da attivita secondarie e strumentali a quelle
di interesse generale;
q) -fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
r) - entrate derivanti dalla gestione e vendita del patimonio mobiliare e
immobiliare a seguito di deliberazione dell’Assemblea;
S) - proventi derivanti da rapporti contrattuali con i terzi;
t) - ogni altra entrata che concomra ad incrementare [attivo sociale
quale, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, interessi e rendite dei
beni sociali, sovvenzioni, donazioni, anche dei sostenitori;
u) - da ogni altra entrata compatibile con le finalita statutarie, nonche
consentita dalla legge.

ARTICOLO 19

(Patrimonio)
19.1. Il patimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, vendite, proventi ed altre entrate comunque denominate, €
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutane ai fini dell®esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
19.2. Il patrimonio dell’Associazione € costituito:
a) - dai beni immobili, mobili registrati e beni mobili di proprieta
dell’Associazione;
b) - da titoli pubblici e privati;
c) - da partecipazioni in societa, consorzi, associazioni, acquisite ai
sensi di legge e di statuto e comunque mai a scopo di collocamento.
19.3. Gli eventuali proventi delle attivita sociali non potranno essere
suddivisi tra i soci, neppure attraverso forme indirette.
19.4. L'eventuale avanzo di gestione sara reinvestito per Io
svolgimento di attivita istituzionali dell’Associazione e di quelle ad esse
direttamente connesse ed accessorie.
19.5. Entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno ['Assemblea deve
approvare il bilancio consuntivo relativo all'anno precedente e il
bilancio preventivo relativo all'anno in corso.
19.6. Gli eventuali utili dovranno essere impiegati per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO 20

(Divieto di distribuzione degli utili)

20.1. L'Associazione non puo distribuire, neppure in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione, riserve, fondi o capitale, cosi come le
componenti  patimoniali con essi conseguiti, durante la Vvita
dell'associazione, salvo che non sia previsto per legge, in favore dei
fondatori, degli associati, dei lavoratori e collaboratori, degli
amministratori e di alti componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
20.2. Gli utili e gli avanzi di gestione vengono impiegati ai fini
delllesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ovvero per la realizzazione delle attivita statutarie, ovvero
ancora per gli incrementi patimoniali della Associazione stessa.
20.3. Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili le
fattispecie di cui all'art. 8 del D. Lgs 117/2017.
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TITOLO VI
SCRITTURE CONTABILI
ARTICOLO 21
(E sercizio finanziario e scritture contabili)
21.1. L'esercizio finanziario ha inizio il giorno uno del mese di gennaio
e si chiude il giorno trentuno del mese di dicembre di ogni anno.
21.2. Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo
predispone il bilancio di esercizio formato dallo stato patimoniale e dal
rendiconto finanziario, con l4ndicazione, dei proventi e degli oneri
dell'ente, l'andamento economico e finanziario dellente e le modalita
di  perseguimento  delle finalita  statutarie.  Nell'ipotesi in  cui
I’"Associazione  abbia nell'esercizio di riferimento ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate inferiori al limite di cui all'art.
13 D.Lgs 117/2017 e s.m.i. puo essere redatto il solo rendiconto
finanziario per cassa.
21.3. Il Consiglio Direttivo predispone altresi il bilancio preventivo da
sottoporre  all'approvazione  delllAssemblea  unitamente a  quello
consuntivo di cui sopra.
21.4. | documenti contabili di cui sopra dovranno essere redatti in
conformita alla modulistica eventualmente definita con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
21.5. Il Consiglio Direttivo avra cura di depositare i predetti documenti
contabili presso la sede associativa, a disposizione dei soci, 15
(quindici) giorni prima della data stabilita per I'’Assemblea ordinaria
annuale, unitamente alla relazione del Revisore / Collegio dei Revisori
e ad ogni altra relazione prevista per legge.
21.6. Nell'ipotesi in cui I'’Associazione abbia nell'esercizio di riferimento
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superion al
limite di cui all'art. 14 D. Lgs 117/2017 e s.m.i. dovra redigere,
depositare presso il Registro Unico nazonale del Terzo seftore, e
pubblicare nel proprio sito intemet, il bilancio sociale redatto secondo
linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali.

ARTICOLO 22
(Bilancio sociale e informativa sociale)
22.1. L'associazione se ha ncavi, rendite,  proventi o entrate

comunque denominate superiori a centomila/00 (100.000,00=) euro
annui, deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio
sito internet, o nel sito internet della rete associativa di cui all'art. 41
del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cui aderiscano, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attibuiti ai
componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

22.2. L’Associazione se ha ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate supernori ad unmilione/00 (1.000.000,00=) di
euro deve depositare presso il Registro Unico nazonale del Terzo
settore e pubblicare nel proprio sito intemet, il  bilancio  sociale
redafto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro  del
lavoro e delle politiche sociali, sentiti la cabina di regia di cui
all'art. 97 del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117, e il Consiglio Nazionale del
Terzo seftore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura
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dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della
valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.
TITOLO ViI
SEZIONIDISTACCATE
ARTICOLO 23
(Sezioni distaccate)
23.1. L‘Associazione, per il tramite dellAssemblea o del Consiglio
Direttivo, puo istituire delle sezioni distaccate sia in ogni localita del
territorio comunale, sia al di fuori di esso, ove esistano le condizioni
per il proficuo sviluppo delle sue attivita e dei suoi scopi, sempre nel
rispetto del principio di ternitorialita sancito da A.N.P.AS.
23.2. Le sezioni distaccate fanno parte integrante dell*Associazione, e
vengono disciplinate nel loro funzionamento dal Consiglio Direttivo.
23.3. Ferme restando le competenze del Consiglio Direttivo, gli
associati residenti nel territoio ove si trova la sezione distaccata
possono eleggere, fra loro, un Comitato di Sezione con funzioni
esclusivamente organizzative della stessa, composto da un minimo di
3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) membn, che si occupi della vita
associativa all'intemo della sezione, ivi svolgendo tutte quelle funzioni
necessarie alla sua conduzione, e relazionando costantemente il
Consiglio Direttivo sul suo andamento.
23.4. Il Comitato di Sezione elegge al suo interno, e nella prma
riunione del suo mandato, il suo Rappresentante, che partecipera al
Consiglio Direttivo della Associazione, il quale avra altresi il compito di
tenere i rapporti con gli altri organi della Associazione.
23.5. Le elezioni del Comitato di Sezione coincidono sempre con le
elezioni degli organi associativi.
23.6. Spettera al Regolamento interno all!Associazione stabilire piu
deftagliatamente il funzionamento delle Sezioni ed i loro rapporti con la
sede centrale.
TITOLO Vil
DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 24
(Libri)
24.1. LYassociazione deve tenere i sequenti libn:
- Libro degli Associati, tenuto a cura dell'Organo di ammainistrazione;
- Registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto
a cura dell'Organo di amministrazione;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Ogano di
ammainistrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altni organi
associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
24.2. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, presso la
sede associativa, previa richiesta scrifta e motivata presentata al
Consiglio Direttivo, con diritto di estrame copia o riprodurre, anche
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parzialmente, parti di essi.

ARTICOLO 25

(Regolamenti)
25.1. In relazione agli specifici seftori di intervento dell*Associazione,
I'Assemblea puo approvare Regolamenti di funzionamento dei singoli
serviz.
25.2. L'Assemblea puo altresi approvare un Regolamento elettorale
che disciplini la procedura di rinnovo degli organi associativi.
25.3. | regolamenti tutti sono integranti lo statuto e non possono mai
essere in contrasto con esso.

ARTICOLO 26

(Codice Etico)
26.1. Nel Codice Etico sono previste le norme di comportamento per
tutti gli associati.

ARTICOLO 27

(Volontarn)

27.1. | Volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per
il tramite dell*Associazione, attivita in favore della comunita e del bene
comune, metftendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita .
27.2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.
27.3. Lattivita dei Volontani non puo essere retribuita in alcun modo,
neppure dai benefician.
27.4. Ai Volontari possono essere nmborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'afttivita
prestata, entro Ilimiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione. Sono in ogni caso Vvietati
rimborsi spese di tipo forfetario.
27.5. Le spese sostenute dai volontan possono essere rimborsate nei
limiti di quanto previsto dalllart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117.
27.6. La qualita di Volontario € incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporfo di
lavoro retribuito con I'’Associazione.

ARTICOLO 28

(Lavoratori)
28.1. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occomenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta.
28.2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei
volontari.

ARTICOLO 29

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

29.1. In caso di estinzone o scioglimento dell'’Associazione, il
patimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dellyufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo Settore, e fatta salva
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diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore
operanti nel temitorio ove ha sede ['’Associazione, ovvero affidato alla
Associazione  Nazionale  Pubbliche  Assistenze  (A.N.P.AS.) con
mandato di destinarlo ad Iniziative analoghe da organizzare sul
terntorio ove ha sede [I'Associazione, e comunque ai fini di pubblica
utilita secondo le disposizioni dell'organo associativo competente.
Resta inteso sin da ora che gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal predetto parere sono
nulli.
29.2. Lo scioglimento dellAssociazione e deliberato dalfAssemblea
con il voto favorevole dei tre quarti (3/4) degli associati aventi diritto al
voto.
29.3. L‘Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno
o piu Liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra gli Associati, ovvero
fra professionisti di comprovata esperienza.
29.4. | Liquidatori curano la devoluzione del patrimonio secondo le
disposizioni statutarie e di legge.

ARTICOLO 30

(Rinvio)

30.1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.

ARTICOLO 31

(Entrata in vigore)
31.1. Il presente statufo entrera in vigore all'atto dell'iscrizione
dell’Associazione nel Registro Unico del Terzo Settore (R.U.T.S.)
nazionale."

A questo
punto il Presidente da atto che il nuovo testo di statuto potra entrare in
vigore soltanto _allatto _della _iscrizione _dell'Associazione _al _Registro
Unico del Terzo Settore nazionale (R.U.T.S.)

I Presidente pone la proposta in decisione.

Prende la parola il socio Lotti Marcello il quale rileva che al punto 7.4.
dello statuto letto la previsione di un numero di deleghe pari a cinque
sia eccessivo e vorrebbe quindi limitarlo ad un numero inferiore; dopo
vari interventi il Presidente propone di votare sulla seguente modifica
"ndurre il numero delle deleghe a ciascun socio di cui al punto 7.4. da
cinque atre."

Pone in votazione tale modifica e l'assemblea con voto palese per
alzata di mano constata dagli scrutatori con voto

favorevole alla modifica = voti 17 (diciassette);

e cioé:

Stefano Trentanove, Frappi Bruno, Burgassi Mauro, Sodi Mirco,
Borgianni Mauro, Lotti Marcello, Barbieri Giulio, Brogioni Sandro, Crini
Maurizio, Scola Giulia, Morelli Fiorenza, Trentanove Chiara, Bartolozi
Lorenzo, Betti Annalisa, Biagiotti Mario;

contrari alla modifica = voti 22 (ventidue)

e cioé:
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Landi Gastone, Badii Giuliano, Nocentini Massimo, Ferrazzani Rita,
Ciolli Jacopo, Casalsoli Franco, Checcucci Paolo

astenuti =9 (nove);

e cioé:

Bencini Francesco, Butini Marta, Stecchi Paolo, Ristori Gino, Bartalesi
Simone

Pertanto il Presidente proclama che la proposta di modifica del punto
7.4. dello statuto per la diminuzione del numero di deleghe si intende
respinta.

A questo punto il Presidente chiede se alti vogliono la parola e
nessuno volendo intervenire pone in votazione la proposta di modifica
dello statuto come sopra riportato e letto.

I Presidente da atto che si allontana il socio Cioli Jacopo che,
dunque, non partecipa alla votazione; i wvotanti quindi divengono 47
(quarantasette)

Indi I'assemblea con voto espresso in forma palese per alzata di mano
come constatato dai due scrutator col seguente risultato:
favorevoli: 25 in proprio con 21 deleghe per un totale di 46
(quarantasei) voti;
contrari: nessuno
astenuti: 1 (uno) e cioé Lotti Marcello
Stante il risultato 'Assemblea

delibera:
- di approvare _tutte le modifiche dello statuto come proposto nel nuovo
testo che approva come letto in assemblea e sopra riportato.
I Presidente proclama quindi approvata la delibera modificativa dello
statuto associativo come sopra letto e riportato
A questo punto il Presidente mi consegna il nuovo testo dello statuto
nella sua redazione aggiornata composta da numero 31 (trentuno)
articoli che io Notaio ntiro ed allego al presente Atto sotto lettera "B"
omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal comparente.

Null'altro
essendovi da discutere e deliberare per la parte straordinaria e
nessuno chiedendo la parola il Presidente dichiara chiusa la stessa
alle ore 23 (ventitre) e zero minuti
L'assemblea quindi prosegue i lavori per gli argomenti di parte
ordinaria.
E

richiesto,io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura
al comparente che lo approva.

Dattiloscritto con elaboratore elettronico ed a stampa indelebile da
persona di mia fiducia, salvo quanto notasi aggiunto di mia mano;
consta di numero quattordici (14) fogli, ne occupa pagine cinquantatre
e sin qui della cinquantaquattresima

Viene sottoscritto dal comparente e da me notaio alle ore ventitre e
minuti quaranta.

F.TO Paolo STECCHI

F.TO PATRIZIO CAPPELLETTI NOTAIO (Vi € il sigillo)

27



Mopod 7 )

. q_,qma S_amz YIOUYND = 8 INQIZVIOA - 3NOIZISIS] 3LIWIT = £ LOA
..Emm% m ANCIZYLOA - QALLNNSNOD QIINVE “HddY = ¥ INQIZYLOA

R

depody e viol

QUMY I1SSYOUNg - 61

VLIHVININLLNE - BT

OdOIVT 00 -LT

QNI 1J0S -51

YINIS V1008 -5T

QWISSYIN INLINIDON -$T

INOWIS IS3IV1dvE -£1

inl iml Ral Ral Lo Lok L] 1]

QINID [43iAYYe-ZT

VIHVYNTNNY INIZZvOVN

VLLOTHYD IONYT

(OTC2DIN IONYT] INOLSVD IONVT-TT
YUY 1LLOOYVYIHD
QSYIANOL INDDId ONVITNID $QvE -0T,

ONNYE iddYHd -6)

QUNYIN INNVIDNOY -8l

QIZIHNYIN INIYD -4

ONV43£S JAONVINIYL -of
TR
YNNVA 111300V
Y IGTYNIY
YNLLS HIVIMY W INTON3B] QOSIINVYL INIINIG-5

QYANYS _zO_wO..m_m -

OTIIVIN [LLOT -

ViDIELvd TYN3g OULE) HOYSIY-T,

YT1IIHE9YD INTOZZvH

ONVYIINI2 122070/ 4vE

L V10Yd I30NJI3HD 070Vd 190N293H3 - T
Nl S| N s _
\{ O 'Al6 LOA £l L AC IH93730 JNON 3 IWONDOD
- ..ﬁw@gwm el oo LINV.LOA - ILNVdI23L¥Vd - 6T0Z 0!88ew OE vITWASSY T *




1
g jo {0

VZNIHOI ITIFHOW - LT
YHVIHD SAONYINIYL - 52
R VETYNN 1LL38 - 5T
BE B le OIHYIN LLLOIDYIE - ¥

YNV INVINYIA
OlaVIN 1IZZ010LHVE OZNTHOT IZZO101HVE - £2
0Vd IHD2315 - 22

JHOLVATYS JTVYNYD

VIZIL3T NOSTYSYIL
YINGS INISYIN OONVHY TOSTYSYD - 1

QHONYSSITY INIANYT

QYNYIN N300IV

YLLOT8YD 13ZZVN
e PR OSYWINOL 13Z2ZYIN V1Y INVZZYHY3d - O

jo (o 0 5T JIE o3odu

N N N - STWNAN
7 10A TLOAL A IH93730 JANON 3 INONDOD
ILNVLOA - 1LNVdID31HVd - 6T0Z O158ew O vI1aINISSY rd

-



ul u
d;]legam...,..,‘.,_..-...-.' ..... —{ ]l 111y
N,. Az ﬂ.c, ........ del Reperiorio

Statito N.....05000. ..., della Raccolta
ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO GREVIGIANO DY in data 2 ['i MOE 7018
PRINCIP GENERALI
ARTICOLO 1

1.1. E' costituita, 2l sensl def codice civile e del Decreto Leglslative 3 juglio 2017, n. 137 (in seguity dencminato "Codice del Terzo Seliore”) e suctessive
modifiche, un'onganizzazione di volontariato: con durata ikmitata, non avente fini di lucro, denominata
"ASSOCIAZIONE VOLOMTARIATO GREVIGILNG OO0V

da ora in avanti denominata "Associazione™ {che assume (3 sigia "AMG."} p iscrita al Registro Repionale delle Personalith Giuridiche ai n. 880 del
28/03/2013.
1.2. Usssociazions, che ha sede kegale nel Comune & Greve in Shianti {FI) all'indirizzo risultante dalla Amministrazione competente, in Via della Pace mc.
8, potrd istituire, su delibera deil'Omans & amministrarions, ulfici 2 sedi operative akrove.
1.3, Il trasferimenic della sede afnterno del Comune nan comporia la modifica dal presanie Staludo.
1.4. LAssociazione 4 discipinaia fal progante statuto, daghi eventuad regalament ¢ dai deliberati dogH crgani associativl, nonché dai principi generali
deffordinamento gluidico, &d agisce rel Aepetio de! D. Lgs 191772017 e sue successive Integraziont @ modiflcaniond, dalle altre leggl statalt & regionali adt
agpivnge allz denominazione facrenime “QBY- che na costivisce peculiare segea distintve ed a tale sCopo veErmd insenta in ogrE oomunlcazlme e
manifesiazione estema aia medesima.
1.5. L'amblema dall'Associazione & rappresentalo dafle e lettere inizal AVG, atensiate a dizegnate con tratto largo & di eioee nern. B gruppa delle tre
Indtere & atirawersatn in senso resversate de una lasda capilarga ed arcuata, con l3 pane sretta sul {alo sinladro, in basso, e dilarghezza crescents fino al
loto destra, pil aito. Tale Fascia & divise brgitudinalmente in due parti uguedi: 1a superiore di polore gisdo e Finferiore di malgre bly. Tal= emblema &
coliocaln, sullo standarde, in campo arzurmro. Lo stendarda vemd gposta in tutle le occasioni che il Consiplio Dirattive riterra opponung
1.5. L'Assemblea degll Asscciall, d'ora irmanzi gettl anche Seci, pobr& emanare Regolament per disciplinare, in armonia con U prasente etatuto, gh aspeiti
wlterign dell'onganizzarions detfAssotiazione.
1.6. L'ambito aperativo primaria dellAsssciarions & quelo regionale.
1.7. LAsspgiarione aderisce allfAssociazions Nazionake Pubbiche Assisienze (A.N.P.AS).
1.8. Per l'organizzazione delie proprie attivila I'Associazione pud easere articotata In Seziani.

ARTICOLD 2

{Seopo, finalitd & ativitd}
2.1. L'assodazione non ha scopa di lucm e persegee Enalitd dviche, sclidanistiche e di uliita sociale, medianie lo avoigimento prevalentamente in favore &
terZi di una o pii delle seguenti atlivith & intorease generale o cul ailart. § del Codice del Terzo Settore, avvalandosi in mode prevalente dellattividd di
viontarialo dei propn assoriati o delle persone adersnti agk enti associst.
2.2. LAzsaciazione ha come lnaita fondamentale ed esclusiva la solidarietd la rmuotualith sociale @ prevede 1o swoigimenko esdusiva di atbivits © assistanza
sociale e socio - sanitada,
2.3, L'Associaziona promuove Fagaragasions delle persone che, attraversd |3 pameclpasivne direts, interitano cendribure alla vita ed atio sviluppo detla
comunita e sl ispira ai pAnclp espressi datie legp! in materia of volomtarialo,
2.4 L'Associazions & I3ica ad apartitica, ispirata a sentimenti di umana salidarietd e fralemild verso tutli, senza distinzipne oi sesse, di razza, di lingua, dt
naaonalith o retigione, & convinzion; idexingiche @ filosofiche, & opinioni politiche, di condizioni personalk ¢ setiak.
2.5, LAssociarione fonda iz plopria siuthura associativa sui principi dalla democrazia, sufla eleftivita & |a graluita delle cariche associative.
2.8, U'Assoclazions rivolge la suz atkvith alla generaiith della popolpziome @ non esclusivarmente agli aderenti af'organizzazione megasima.
2.7. £s3z 6 avvale in mode celsrminante & prevakente defie prostazioni pergonall, votontarie e gratuite dei propri adesenti, cosl da intendersi Quelle prestate
in modo parsonake, BRONIRNED ¢ gratuita, senza fini di Ler anche indirette, @ per soll find @ fratemita e solidarieta sociale.
2.8 L'Associazione in tle contasto assumea il compito gi:
) cremre luoghi o fiducia ad sggregarione tra i citading dove conckvidens | problemi della vile civile, socizle & cullurale;
b ficercare il soddisfacimento dei bisogni della comunitad ed mdividuali atirawversa F valon della sofidarietd e della Fraternits;
¢} favivire In sviluppo delfa crnunith attravendo 1 parkstipazions aliiva dei suoi saci;
d} operare, anche attraverso Vasparienza gesbianale. per iz crescita culturale dei singok £ della comunita;
¢} organizzare forme d panecipaziont & di intervento He! settore sociale, saniano, ambientalz, in quelio dedla disability, fragilita & marginalita, dellz
protezione civile & delfantincendic boschhaa,
) assurmere iniziative drefie slfattivazione di sperimentazaonl innovalrici,
) colfaborare con et pubiici e privali & ¢on Ig aiire assocazioni di volontanato per # presequirienly dei fini ¢ degli ebiettivi previgh dal presente statvbo.
24, UAseciarions, alla luce dai prindpl sopra sLprecsl 8d eschaionde Rstativamants qualsissi Anaiita di kcro, si propona di;
&) collaborare all'orpanizzezione ed plla gestione del sevizio di amergenza sanitaria:
b) geatire servizi sanitari ad ammalal ¢ farif 8 meszo di avteambuiansa;
¢) arganizzare servizi di guardia madica ed ambulatoiali grettamente 04 in collaborazione con je srutture pubbiiche e privats;
d} promuowere ed organirzare |a raccolia del sangue, ove si neruia necessana, in appoggio ad sssociazioni esistenti od In mancanza di esse;
e} promuovare & gestire iniziative di formazions ed informazione sanitaria e d prevenziona per s salule nei subi vadk aspetti sandlan e sociali;
) promunvens ed organizzare L donazione di organ;
g} promuovere B gaetie Iniziative per Ia prevenzione dells malattie e del Fatior Ol rischio e par Iz protezione della salute neg!li ambianti ol vita @ di avon ne
syl verl aspetli sanitan & sociell anche in collabprazione con ofganizzaziont private od kstikuzioni Pubbliche;
h} fomira serviz alle amminks¥azioni local, provinciali, Rred matropoitana, regionall, Interregionall, nazionak,
I} oRyanizzare e gastine Iniziathwa di protezione civile, di antincentdio boschiva e di tutela dallambisre;
it pomucvere ed organizzare inconti per favorire la partecipazione ded cittadini aflo studio dei bisognl emerganti ed alla pragrammazione oel lom
asoddisfacimenty, organizzando forme g inlerveno istititve di serdzi relativi a quantn previsio rel presente articolo;
k) promoovere ed omanizzare attivith di solidarietd sui problemd della soditudine e del dokore, del disagio, istituendo anche specifici servizi;
I} promuovere ko svik:ppo dal volontariato e delf associazionismo collaporando con le Assoclazionl O volontariato esistent,
m} canferire borse & studio a giavani gl fina di promuswent propeth, stud, analisl, eventi come fine spacifich intaraesi delfassociazione;
n) sostenere & toedi2zare progeti di rcerca nel setiore sanilania, socio - sanitario, protazione civile, antincantio boschivo e tdala dallamblente;
o) svo!gere attivka didatéca di ognt penare, anche per fg foemszione, aggiomamenio, la figualficazione e la riconversione profegsionals anche in
callaborazione con i progetii di AN PAS. Nazionale e Reginnale;
] promuuvereboum' di farmazione leorico - pratice e/ timcini prolessionate post - universitario rivodll a buveati in medicing & dissipline attinenti 'ambitn
50cio - sanlark;
q) anstenere ke famiglie colpite da lvito mediante anche ia promozione di un servizio di onoranze € irasport funebri can K scopo anche di azsicurare foro il
minore disagly economics possibie;
1) progetiare, organizzare e pestire serviai soclall ed assisienziali, anche damicilian per il gostegno a cittadinl anziani, persona con disabilils e, comungue,
in candigioni anche tamparanes di difically, anche it convergicne con enti pubbliicl;
s} olganizzane ¢ gestise iniziadve & studio e di Informazione In attuazians dei fini ded presente Statulo anche mediante pubblicariond periediche;
1) promuavere, crganizmane e gestre altivild di ooaborazione ed aoglisnza intemazianale;
) dmpegnarel, in situazione delf principio di soldaretd, a fornlre sarviz o wiills sociske alla cittadinanza cellabarande con pli ERti Pubilici g b per
Fespletamento di dati servizi,
v} promuovere atlivila ricrealive per i propr socl, costitvire circali con finafita di carattere ricrealivo, culturale e sporlivo riservati ai pro -f‘» o
w} povsi quale destinataria di Rnanzlament e commesse da parte del‘Uniome Europss, @ organismi comunilar, delio Stato, delle Ré mi Mumd.:
enli o isituti di diritho pubblico & privato; e
&} parlecipare a eonsors o ad glire orpanizzaziont che forniscano servizi fentrané nei fini della Associazione:;
¥} aderire efo peormuovens |8 costituzione dt fondazioni con finglita banefiche & partecipare afla loro pestione.
2.10. Per || eonseguimenta dl quanto sopra FAssaciazions polrd svolgere attivild direttamenie connesse & quelle isBtezional, uwarn l
imtegrative: defle stesse.
2.11. L'Associarione potrd garantine ka sua collaborazione ad s ent per la realizzazione di iniziative che rfientrans nei props scao
2.12. Per K migilore raggiungimenta degl scopi sociali, FAssociazione patrd, {ra altro, acquisiare, vendene, pestire, pra
a5s feobili che inmobil; concivders contratli &/ acordi con attre arsociasioni &/ ber2 In geneds; curmre fedizione di -
2.13. UAssqciazione polrd assumere personate dipendente o avialersidi lavoro autonome eei il fissati dalla Ieg escltmvamnle per il sur.l reucuare
o 3
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funzionamento o, comungue per qualificane o spetializzars le altivith da e58a svolte.
2.14. L'Azsociazione svoige slirest attivits diversa & i caratiere gecondario ponchi strurmentade rispatto a quelte di interesse genecal2, pur nel rispetio dei
griteri e dei Bt atabikti dalfa vigenis normativa,
2.15. & Conslglic Direttiva documenta il carattere secandario & strumarniate delia attivita di cui al comma che precede nella miazione di missiong, In una
annotazione tn calce al rendicento per cassa o nella nota integrativa al hilancio.
TAYOLO U
ASSOCIATI E VOLONTARE
ARTICOLO 3
{Ammisgiona & nume degt Assaciali}
3.1, 1l numeTo degh Associati (o Soci) & #imAalo mi, in ogni casg, ron pmd eezere inferiore 8l minlme stabilis dalka jepge.
3.2, Possono aderire gllassociazions (e persone figiche & aite ODV che condividono le Finalith dalla stossa e che partacipanc alie atlvita dell'assccizziane
cont la lorp opera, con & Ko COMpelenze & conascenze.
3.8, Lrrinod di e43 vengono ammessi con i consensc deffesercente 12 potests gandoriale o del tutore.
3.4, | Soci dl mingre et (attusimente di anni diciotio) parnecipana del dirld & degli obblighl associativi & Mazzo del loro rppesentante iepale.
4.5 Cht imtende sasere Ammesso come assotiato dovrl pregentare all'organc di ameinistrazione una domanda che dovra conlenase:
- Iindleazions del moms, cognonme, residenza, data e luogo di nascia, codics fiasale, nonché recapiti talefonict & indiriz2o di posta edetinnica se pogseduin.
3.5, L'organa  amminisrazione delibera sulla domanda secondo ciiteri non discriminator, coerenti con le finaktd perseguiie € lo attivitd di nteresse
generale svolle. La detibaraxione & ammissione deve Ecere comunicats alinterassato « ennotats, a cura dell'organa di armninistrazione, nel libeo degli
assodial. L'organn di amministrazione deve entro 80 (sessanta) glomi metivare ta deliberazions di rigattn dulla domanda di ammissione e comunicaria agli
intaresseti. Qualora la domanda di ammissione non s aceolta dall'organs di amminiswazione, chi fha proposia pud edtra B0 {sessanta) gioml dalla
comunicazione della deliberazion di rigetie, chisdere che sul Mgtanza sl promunci [Assembles, che delibera sulie domande non accolte, s¢ fon
appositaments convosata, in gccasone della sud SUCCessiva CoNyacazione.
3.7. Lo status 4 aesociats ha cerattere permenente & pud venitg meno saio nes casl previsti dall'arl 5. Non sono parlanta ammesse adesion che vipling
tale principia, introducendo crieri di ammigsione srumentalmente limitativi i disit o a termine.
4.8 Le iscrizioni decanmono dalla data #o ¢ui 18 domanda & accolta.
3.5, Il socio versa af'atio delfadesione e per anao salare, 1a quath soctale annualmente detemiinata dallAssemblaa.
.10, Non i sono disnzioni ia § sooi; put non avendo un differenie atamento, ai Soci promoled & Firmatari deffonginaro atto costiutivo riconosciutia Ia
quatifica unoraria di “Fondalore™.
73,11. Ogni sodio in regota con [ versamentiy della quota associntiva ed iscrie da aimeno ire mes: nel Litro Soci ha dirito di volo in Assembles,
342 Fatio gaivo il difitto di recesso, & espressamerie eschisa ia femparansits della partecipazione allz vits asaociative; pertantc gii assaciati possond
svaigere in modo personale, spontanes. gratuiln € non occasionale Iattivith di voloniariate per in realizzazione defie finallth deliAssociazione a condizione
che il loto nominativo iz iNserilo net regisire dei volontar.
ARTICOLO 4
(Diritti & 0oblighi degli assccial
4.1, Gli Associas hanng il gifto di
~ mleggere ed easert eletl, 59 maggiorenni, ed a condizane che abbiang aderito sl Assaciazione da alment 3 (e} mesia 5ino in pari con ll varsamento
delle quote e del contributi al momento in cui ai svoigono le eiexioni, & non ncarrano in una delle cause di ingleg gibiith previste dalla lzgge & dal presente
statuto;
- partesipare alla vila associative nei modi previsti dat prasente statulo e da regolament assoallvi;
_ chisdere 1a convDeazione delfAssembiea nai tenmini previst: daito statutor
. esaminare i Bbri sociali presso la sede assccialiva, previa richiesta sciita e motvata presentata &l Congiglic Dirafliva, con diritto 9i estrarre capia ©
ripeoddurre, snche patziaimente, parti o essi
- pprovare annualmente it liiando;
- pasere Informat sulle attivith cel'assaciazione e contrallarne I'andementcy,
- frequentare i locali dell'aszociaziane,
- pariecipare & futte ke iniziative & maniiestaziani promosse daf'associnzions;
. gegers rimboresti dalie spase effeitivamente sostene @ documeniaie;
- prendese afio delfordine dei giorno delle assemblae, prandere visione del bilanci e consuftare i ihri pssoclativi.
4.2, Ogri socio ha dirtlo Bd um vobb.
4.3. Gi associati hanno fabbige dic
- riapetiars |p SEALD, i eventuai regolament! pHiuativi, il Godice Etict ad i deliberati degii orpan: essociallvi;
- ympegrarsi par il ragniungimento dele finaltd asscoative ¢ rispattare gl impbgni assunt, evoigers la propeia attiviia verso gli altd in modo personale,
sposanea & gratuilo, sens fini di ek, anche ingiretio uniformandasi al principlo del valentariato @ cella grakuils,
-versae la guola associativa secono Iimporto, le modaiith di versamenio & i tarmini annuaimenie siabilii dalfAssembles;
- il componamento varso gii ais soci ed sifexiemo delrABsociaziond deve Bssere improntato alfassoluta comettezza & buona tede:
- i 8¢l non devena compiere atli che danneggino gk interessl e Ammapgine dell Associazione.
ARTICOLD 5
{Perdita d&ila qualifica di assodiato}
5.1. La qualifica di associato si perde per recensd, esclusions, MOMOSISA 0 more.
5.2 |t recessa avviena mediante comunicarione scritta inviata al Consigha Direttivo, ed ha effetto immediata; # socio receduto @ comungue tenuta al
versamanto dafla quota sssoclativa relativa af'anno d peercizin in o il recesas & stato esercitalo.
5.3. La eaclusiona & dovuta ala mancats osservanza degli obbighi & dei dover statutari, oppure per pravi motivi che preghadiching o svolgimenlo ronmale
dallativitd delFAssociazione, oweto in ipolesi in cui fassociaio benga un comportamento lesiva delie spifto. delfirmagine o degk interessi
dellAssociazione steasa; in 8t ipotesi tactertaments dela condolta dall'aseccialo spetta al Congiglia Direttivo che emetis un prowedimento di esclusione,
da comunicarsi senza indugio afinteressatn, # quale potra impugnarc oo ricorso da presentane entro 30 {frenle) giomi dalla comunicazione,
al'Assembiles che deiibera in eecapione della prima diunione wulike. Gl associnli che sono incorsi nefa esclusione dallAssociaziene pOsSSONG esgere
riammessi perch €id avvenga 4opo un anhe dalfesdusions ed abbiang dato prova di raywedimento.
5.4. Ln perdtia defia qualid di associaty pud avvenire anche per mOfosita OVYErD per mancaln pagamento defla qualz di assediazione annuale o dei
confiibuti stracidinan eventualments chiesti egli asaociali: nefla prima |potesi ka perdita detia qualifica avviene con linizio del nuovo anno golare successhvo
a quello al quale 1a quota si fiferive; nella 2aconda fpotesi la pergita della qualifica avviene trascorsi 30 {trenta) giotni daliz defiberazione dellobibligo.
5.5, La perdita delia qualith dl assoctalo vviena par morte.
5.5, Con lo stioglimento dekAssociazione viene persa la quadifica d Assoclate,
7. | diritli i parleciparione al'zssodazione non sano trasferibill,
5.8 Le sommme versake a fholo o quota associativa nan sano rimborsabili. rivatutzbil e trasmissibili,
5.9. GB BSS0CAT che comurque abliano cessata di appanenere alla associazione non hanno skun difitko sul patimenia della stessa.
TITOLO W
ORDINAMENTD ED AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO B
(Ougani}
8.1_50no otganl dela Asseclazions:
- I'Aggemblea del Soci;
- I'Organo & Amministrazions (o Consigl Direttival,
. It Presictenta ed il \ice - Presidenie;
- Forgano di Controlio;
- # Comitato Tecnico Sciesttifice {se lstiluite)
- il Collegio dei Probiviri,
8.2, Tulte te cafiche 5ocial, ad eceezione delfAssembien dai Soci, durand in carica 4 (quatiro) anni.
63 Se [Assambia decide dl swalersi delia Commissione Eleftorale, tutte le catiche spciali in scadenza di mandato fimamanne in carica fino alla
conclusipne dele elezioni che decrelerannc le nugve ceriche sociali.
B4, Tutie I casiche sono eleltive @ gratutle, ad eccerione del Revisors / companent 1 Collegio dei Revisart iscritti agli Albi professignali. E' fallo szlvo il
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rimborgo delie spets offeltvaments soslenule ¢ dacurnestate dagli amministratori per lattivitd prestala, nel imite massimo =tabdio annualmende
dat'Assembiea.
6.5. Non possonn ricopeire cariche associatlve colorp § quall intrattengans rapporti o lavers oi qualsiasi nalura, avwern rapporti & conteruls patrimoniale,
£on PAssedazions.
8.6, Non possono ricoprire cariche associtive gh interdetl, gl Inabiritat, | fallit, o cslore che sano stati condannali ad una pena che compoet interdizicne.
anche temporanea, dai pubblicl Lol o che dichian comungue lincapacit ad eserctare uffici direttivl; nonche quegli essociali tempomneamante Sospesi
dafl'Associazions.
8.7. Il codice etico pub subordinare Ffassunzione della carica of amministratone al possesso di specifici fequisii di onorabilid professianalit e indipendenza.
6.8. Non possono ricoprire alcuna carica negli Organi dell'Associazione | minor di otd (attualmente di anni diciotio}.

ARTICOLO 7

[Assemblea)
7.1, NolfAssamblea hanno dirtto di voto tulli coloro che sann ischlli, da slmeno 3 (re) mesi nel Libre daghi Associali {0 $0¢i) € siano in pari con il
vercamenks delfe guate e del contribuli. Posasno altesl partecipare allAssernblza con dirillo ad un sok voto gh Associati che slano orgenizzaziani o
voloniarizio od entt del terzo sefiore irriltl da almeno tre mesi & cha sianc In regola con § versamento delle quate associative. I Ermine di tra masl dacome
dafia data di ancetlazione defia domanda da parte det Consigha Qirettive.
7.2, In sede di Assemblea vengono determinati gli orientarnenti genarali defAssodazions e venpono assumme le decisiont fondamentali di indinzzo cui
debbono alleverai tatti g organi seclali. '
7.3 Ciascun associato ha dinlie ad un veta.
7.4. Giascun associato pud farsl rmppresentane In Assemblea de un aliro assoclato mediante delega scritla, anche in calce alfavwisa di convocazions.
Ciascun aes0CiBto pud rappresantars sine ad un massime di 5 (cinque) associal,
7.5. La convocazione deifAssemblea avdans medianbe evuiso ecritto (de aMagersi presso Ia sede delfAssociazione almeno quindici giomi prima detle deta
fissata per FAssembion), cormtenenie H leogo, fa data & l'ora di prima a di seconda convocazions & I'aienco defle materie da ratare {ording del giomo).
7.8. L'Assembiea deve cagere convbests entro 15 (quindici) giomi dalla scadenza del mandato degli argani deffassodazione, at fine dl eleggere 1 nuowl
orpani.
7.7. L'Assembiea sl rivnisce sy convocaXiona ded Presidente ogni qualvolta In ritenga oppartuna.
7.8. 1'Assemblea si runisce simeno una volta Fanno per {approvazione del bBancio di esercizio, di relaziong suia gestione, per gh afr adempimenti di
propris compatenza & per deliberare le direttive programmaliche per fanne succeasivo.
7.0 L'A blea deve inokre convocata quanda se ne rawwisa Ja necessitd o quande ne & Ralta richicsta molivela ta almeno un decimo degli
Associatt.
7.10. LAssemblea siraprdinaria i fiunisce anche per defiberare suble peopaste:
a2 - di madifias delo statuto;
) - di varazione dele sede lagale i un comune divarsa:
¢} - & trasformezione, fusione, scissione dell'Assocarione;
o} - i seiogimenta delf Associazions e conseguente devoluzions tel patinieni;
B} . in occasione di importanti Inlziative che interessing I avluppn assoeiative & det volontanaio;
f] - par deliberare su amomenti di carstiers wcewzionale 0 per gray; iregolantd emerue durante ta gestione.
7.11. NeFipotes] in cul il Presidiente non adempa sl progric obblige & convocazione. quests pobs essare sffatuata dal Revisore / cipscun membro gel
Callegic dei Revisor; da dascun membre det Consigllo Direltive; dal Cofsgic dei Probivin; da chiunque ne abbia interesse.
7.12, L'Agsembiea ha e seguenil competenze indarogabiii:
- nomina & revoca | componenti degli argan associativi;
- nomina 'Organo 6i Contralko, anche monccratics (2 scefla deffAssembles) al ricomers dei requisitl previsti dalla Legge, .
- esarming ed approva gli indrizzi, i proprammi e le direttive generali delf Associnzions;
- delibera, ed eventualmente pubblica, il bilancio socinle fnsf casi previsli datlart. 14 det Digs 112/2017);
- approva il blansio preventivo e consunbiva;
- delibera sufa responsabiiti dei component degli organi associalbiv, ai sensi delfert. 28 del Codice del terzo setiore, ¢ promucve azone di respansabilita
nid 1070 confranti; \

- gdelibera Fistttuzipne o b soppressions delle sezioni;

- delibers stilg esclusione degli xssociati;

- delibera sulte madificazion! deAtlo costitulivo o delic Statute; \\

- apptova feventusls Regolamento dei lavan assembleart .
- delibera lo sciaglimento € la conseguente cavoluzions del sL patrimonio i
- delibera ke trasformazione, fusione o stissions deffAssociazione:; :

- delibera la alienaziont ¢ Facquisto di bend immobili & ka contrazione di mutei ancha con garanzia ipotacasia;

- dglibers sudls responsablitd del componemt degll aikl organ| associalhi e promuave azioni i responsabiita rei jom corfrondi;
- delibera sugli akri oggetti atiibuili dalla Legge, dalfA#n costitutiva o dallo Siatuto aKa sua compelenza; T

- fissa, su propasta del Consiplio Diretiivo, le quote di ammissione ed i contributi associalivi & detemina 1 fermine ultimo per il loro versa ot B

- approva gil induizz: generalt detatlivita dal'Assncinzione contenuti nells relazione del Conslighio Direftivo; - <
- dedibera su ogni altra argomento di carattere ordinaro e straordinaric e dl interezee ganerale posta AIfaring del gierno; & ogni au(&hrg"ofﬁbnﬁiim B
gemandako per legge a per statute. i (. NE,
7.13. LAssemblea & validamente coskiduila in prirma convocazione oo ia presenza di almena la meta pid uno deglh Asscciati, in propro o perdelegs ]
seconds convocazions, Fascurse almeno 24 {venliquattro) ore dalla prima, quakngue si il numen degli Associati present, in propria o aé_r-‘d‘g]eqb, -
7.14. LAssemblea delibera a maggioranza & voli. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quefie che riguardans 3. (oo Tesporsabilit- K-
amministratori non hanno voto. T
7.1%. Le muodificha dal presema atatto assoclalive sono deliberate dallAssemblea che in prima convocazions & validamente costituita con la prasenza ™%
della magploranza assoluta degli iacrind @ delibera san il vata della maggioranza semplice dei present; in setonda convocazione & eattiuita da qualsiasi .. ‘u
numera di soci inlervenuti € delibers con la maggioranza serplice dei presentl; dedte delibera modificative dventana immediztemente esecuive. -
7.14. Fatto salvo 1 quosun datiberalive di legge per o stioglimenta delf Assaciazione, risullano approvate quelle deliberazioni che hanno offenuto S
maggioranza del vobl; in ipotesi di parita ¥a | votl favorevol e contrar, sf dard kego a nuove volaziond; qualom ta pantd parsista per e vetazioni \\\;‘,
censecutive Im proposta si deve ritenere ripettata 1
7.97. L'Assembien & prosieduta dal Presitente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice - Presidenta. T
7.18. In mancanza di entrambi FAssambiea & presieduta da un Associato scelto ra | presenti, r\
7.19. In apertura dei lavori MAssemblea elegge un Segretario & nomina due Scrutatorn. ~
7.20. Il Pregident & tenuto & constatare ka regolanitd delle deleghe, il diritio di intervents e di volo in Assemblea.

7.21. G argormenti trattati e ke delibemzioni delfAssamblea sOno HBssUMe In Un werbale rodatto & cura def Gegiretario & saltosaitks dalip slesso & da chi ha

prasieduto [Assambles. SN
7.22. li verbiale deve indicare b dala delPAssemblea & anche in allegatn portare Fidentiia dei panecipanti, le madaliié ed il risuliato delte volazioni ¢ defie Q\

conzentre, anche per alegato, & identificazione dei soct faverevoli, agtenyli, conirar. !

7.23. Le wtazioni possono gvvenire in modo palese per alzata di mano, cvvero a scrullnio segrett quando ne kaccis richiesta almeng un decimo dei

presenti. ! :

7.24_ E esclusoil voto per conispondenza H i

¥.23. Le delberazioni prese in conformitd ailo statute obbligano trtli gh Associati (o $Socl) anche se assenli conbrad, Bstenuli dal vato. 4

7.26, In caso di volazione a scrulinic segreto || Presidente rominerd fra ¢ presenti una commissione di sorulatof composte ca e persone; qualora si

procada al finngvo deks cariche sociai, ire gli aculatod non dovianng easere presents candidati alle edezioni.

7.27. Il Libro dei verbali Azssembles & isnuio agli att ed ogni Socio ha difttto alia Bua conuitazions, previa richiesta seritta.

7.28. L& runigni deflAssembiea sono di negola publgiche.

7.20. It Presiderie del’Asstmblea decida che non venga sammesso A pubblico quando [o richiedano gli argomenti posti alfnrdine del giome e, comusque,

quanda si deliberi SuU queationd rguandanti vicende parsonall.

730 E' facoltd dal Prasidente dell'Assemblen ¢omsentine 3i non soci di prendere lg paola.

ARTICOLO B

{Drganp i amrinistrazione|




{CONSIGLIC DIRETTAD)

B.1. H Consiglio Diretivo opera in atiuazione della volanta e degli indirizzi generafi dellAssembles, sla quale risponde diretiamente e dalia quale pub
gegere, petf gravi motivi, revecata con motivazinne.
8.2. ¥ Gonsiglit Diretiivo sard composio da un numen- disparl di membri, varisbie da un numero minime di b (cingue) ad un rumiets massims o 15
(quindici} membyi, compresn i FPresidente.
8.3. Il Cansiglio Direttivo efegge, fra | sunl componenti, entro € nan oltre 30 (trenta) piorai galinsstiamenta, durants una runione presieduta dal censigliere
piia anziano di eta il Presidents, e 81 sus Oposia, ui Vice - Presidente 4, eveniualmenis, un Segretano ed un Tescriere. Per Telezione del Fresidente [
richiesta ta presenza della maggioranza di almanc due terzl (213} dei cormponenti | Consiglio Direttiva.
8.4. B Conslglio Dirgtivo durs in carica 4 {quatizs) anni.
8.5. | membri dsl Consiglo Direttivo sanc rielegpibili; & carica di Presidenie pub e5sere mantenuta per non il & due mandati pienl (4 annl + 4 gnnij e
consecubivi.
8.5, In case di dimissioni, decesso, decadenza o atira impedimerto di wno ¢ plb dei suoi membti, purché meno delle metd, ssheatraranay gli Associati che
hanno riportats § maggier numern di voli dopo Mutiime eletia nalle slazioni dal Consighc.
8.7. A paritd di voti la nomina spetta allfgsodalc che ha la maggior anzianitd di iscrigione.
38 Colui che subsnia in luogo di membro consighiere eessato dure in carica per lo 612550 Poriodo per il quzie sarsbbe Amast in cadica il consigliers
ceshat.
8.9, In mancanza di Soci nelta tiste eletiorall, i membd del Conglglin provvederanno a sostiluidi per peoplazione.
.10, | cansiglieri coopiati mangona in canica sino alla successiva Assemblea elelliva.
8.11. | membri dat Consigtio Diretlivo pessona rcogrine cariche socili anche in gire assoclazioni.
8.12 Nasttun compenso & dowutd Bi membii del Conslglic inaltive.
£.13. Solo per mipon ecoezionati, ol vedla in voltz, § Consiglio Direktivo pud atabilire imborsi a singoli membyd, delle spese affetivamente spstenuke in
tapiana dal lora ufficio.
£.14. |t Consiglic Dinattivo al riunisce presso {3 sede Eociale ¢ alrove huite le voite che il Presidente, & in casi di sup impedmento, 1 Vice Presidente, o
ritenga necessario o Quatora fe Bia T4Ka richiasta da 2iMena un 1efZo dei suet membri.
.15, | membi éel Consiglo Dirativa sono convecati dal Presidente o, in c250 di 5u0 impadimanto, dat Vice - Presidents, mediante invily personaie acins
inviato per letlera o per fax 0 pey posta cletronica Mmeno § {cnque) giom prima i quetio fissato par ladunanza e conlanents Vordine del giorno.
B.18. Eccezipnalmente & per motivi di particolare urgenza, & prevista la possiblth di convocazion: 8 Mezze telegiamme, applicazicne detta Whalsapp,
social network, Tax 0 posta ebeltronica, Imvisto atmeno £ glomo precedents 8 queti fisEaty par Fadunana.
8.17. Per la validita delle deiiberezion octons ia presenzh effetiva della maggioranza dei Consiglien ¢ it voip Fevorevole deda maggicranza samplica cei
presentk, in caso di parith prevale i volo di chi presieda.
8 10. || Consiglia Direttivo & presieduio cal Presidents 0. in sua asyenza o impedimento, dal ice - Pragidente; in assanza a impedimento di entrambi, €380
& presieduto dat Consighiare pid anziano di eth anagrefica dei presenti.
8.19. Delle riunioni del Consight Direttha: verra redaiio verbale sotiosesiito da chi presiede & dal Segretario. da ripotiare senza indugio su appositc Libr
verhali tel Conaiglio Direttivo, ) verbale deve avers indicata la data, I'dentita dei portecipanti e ceve consentire anche per allegaio ldentificazione dai
Gonsiglier tavoravol, conirad, astenuti dal voto.
B.20. In assenza del Segretanc ne fard ke veci || pib giovane & 8ta anagrafica i | membyri prasent,
8.71. 11 Consigl Diretiivo, quelora lo renga opporimo, polrd invitare. B 3copo consultivo, alle sua fiunioni pasana particolarnente competenti sugli
argomenti dz discutere 8¢ In parlicolare | componaent: del Comitato tecnico - aclentifica se isttuite.
8,22, #l Cansiglic Diretlivo immestito dei pid ampi poteri per |a gestione ardinaria € straordiearia delPAssociazione. sena limitazioni.
£.73. Esno proceds anche aa eventupie assunzione del personalé dipendente, determinandane a refribuziane.
B.24. Sono competenes def Conkiglio Diretthvo, in particolara:
) - PIOMUCVETS, ogni anno, la campagna 6i essaramento par favorins fadesione alf Assoclazione del maggior numero passibile di persone;
b) - predisporre il prograrmima dell'attivitd panuale da preaentarce alfAzsemblea dei soci;
£) - fomire agli Aseociati ia pill ampis informazione sulla geatione dellAssociazione,;
o) - amministrare le risorae sconomiche defla Assocazions o il 840 patrimonio, corn ogni pi ampio potere al riguardn;
e) - predispoma, alia fine di sgni esencizio finanziano, i documenti contabii, # bilancio sociale (nei casl previst daifan. 14 del . Lgs 17/2017) £ le relative
refazioni previste dalle legge & dal presenta siatutn, avendo curd di imsmetere, unitaments & registri contabili ed a tutli gli att rela%ivl, slmano 30 (trenta)
giomi prima al Revisore / Collagia dei Revisori, per pai presentania slrAssemblea ondinaria annuaie, previo deposite nella seds associativa, a disposirions
cegli associati, 15 Jouindici) giorni primae deila data statdiita;
f) - defiberare fammissione deali Associali e fa lara esciusions;
g} - oeliberare in ordine sia al'assunzione che al licanziamento del gersonale dipendente. sia alfinstaurazions di agni repporto di collaboraziona,
sovraintandendo a wutll gli aspati cantrattuali redativi;
hy - adokare eventuali provvedimenti disciplinar nal confrontl degi assouiati e dei dipendent,
i} - deliberare 13 veniita & Facquista ¢ beni mobili, anche tegittrati, & curare 1a gestiane di tttl i bani mokill ed immchii i proprieth delfAssociazione o ad
e5Ea aidati;
) - defiberare 1a richiesia d gfidementi banca;
K} - approvars i lesto dei contratd, delia comvanzioni & degh accordi per il conseguimenio detls inakla associative ed in genere (utti i provvedimenti ardinari
eio straccdinart necessan ala gesons dell Asscciazione, salvo quanto d presents staluta ricerva alla Assemblea;
I) - sigbitire annuaimente il imite massino del imborse debie spese effetivamente sastencie ¢ dasumehtale in favors dei volontari;
m) - aulnrizzare 3 Presidents ad agire, nei confront di lerzi, in nome & per conto delf Associazione;
1) - defperans 1a costtuziona di i ent, ovvers La partecipazione a quelli gla esttent, ove ne ravvis butilisa pey ¥ perseguimentd depll scopl assaciativi,
anche atribuendo loro stabiknente spedifiche mansionl cattariafi, fentrant nepli obletivi delfAascciarions;
¢) - daliberare ‘adesione ad brpanizzaziont di velontarials ed alr enti del terzp settore in attuazions dei fni & degl obiattivi def presente siatuto nei Emili
prewist datlo statulo nazionals di AN.PAS,
P} - deliberare la costiluzione o [acquisizione di partecipazioni B E0Cksta, fondazioni, consorzi elo imprese sociali avenli ad nggetto Masercizio G attivile utik
per il perseguimento delle nalia stawtarie Ji col 2 presente statite;
q) » verificare foperala degl gmmiristratos delle sezioni disiaceabe, anche contabile madiants Kintervento del Revisore / Callegio del Revigori,
1] - nominare t delegaki per ka rappresentanza dellAssociazione & Congressa regionale & nazionala AN PAS
3} - delibarare su ognl aliro argomente ad essa demandato par leggs o per statuto.
B.25. i Congiglio Direttivo pud filastiare deleghe ad uno o pid consiglier, avven ad asaociali, per il compingato, anche in via contrwativa, & determinafi
incarichi, ronche per il disbeigo di affari di ordinaria aMministrazians & par opnF ocoonenza, in particblare di gestione relativa al pairmonio, necessaria per
rattivitd deltAssociazione, stabilento oon apposiia delibsra criter, condizieni & limdi. It Consiglio s cure di indicare feventuale mppresentanza dellente.
8.28. || Consigho Dieltivo pud invitara alle sue funionl gl asaociati, volonkzxi ed i beonici che fiiena pppotuni per fassunzions delle prapre decisiani,
ovyero | consighien regionali @ nazionali ciegli arganiami defle Pubbliche Asgistenze (A.N.P.AS.}
8,27 | Rovisore | Collegio dei Revisork & invitato peeranents alle rivnloni del Consiglio Dicettiv.
.28 Tutti gl invitat alle funioni del Consiglio Diretive hanm diritle di parcla ma non di voto.
.29, Hon sofs GMmesse deleghe per la partecipazione alle riunioni el Consiglic Direliva.
8.30. Tutti gV ammiristratoni sono scelfi ira je persone fisiche Agsnciate ovwero indicats, wa i propr associeti. dagh enli sssociati &l applica l'arl. 2382
Codice tivil iguaria slle cause diinelegpibilta a dl decadenza,
B.31. Il potera di rappresentanza attibuitn agii amministrator & generale, peranto le limiazioni di tale potere non spnd opponibili ai terzi 58 non 00
iseritie nel Regisko unica nazionate del teqzo setiore 0 == non i grovi the | lerzi ne ersne a Conoscenza.

ARTICOLO @

(Prasidante)
©.1. Il Presidenta rappressnta legakmente fAssoGiazione nel rapporl interd ed In guelli esterni, nei canfronti di terzi ed anche in giudizio & comple tutli gl
afti che impegnana [Assodazione verso Testerna.
5.2 )l Presidenie € eletio od Consiglio Diretiive e i propri componenti @ maggicranze del presantl prowede aFesecuzione delie Selibsrazioni
dairAssemblea e dal Consigho TEretiva,
9.3. La carica o Presidenie pud easere marnenita per non oil di due rmandali pieni (4 anai + 4 anmi) e coneecutivi @ cessa per saadenza del mandato, per
dimlssioni volantarie o per evenuale nevocs, par gravi malivl, decisa dall'Assemblea, con [b maggioranzz dei pressnil.

8.4, Almeno 15 [quindicl) giomi prima defla scadenza del mendato dellorgand di amminisirazione, i Presidente convoca FAzsemblea per la nomina del




P ]

nuove Prasidents.
8.5. |l Presidente convoca 8 presiede fAssemblea & 'Organo di smministrazione, svolge l'ordinatia ammintsirazione sulls base delle diretbive i talf organi,
Hferenda a questuitimo in meriko aifattivith compiuta,
8.6. il Presidente asemila Jutte le funzioni previste dallo staluto, ke retazioni con end, istituzioni, imprese pubbliche & private ed alir organismi, anche al fing
di instayrare rapport di collaborazione e poalegno per le slngole iizistive dela Assaciazione.
€.7. il Presidante compie gii atti o ¥ categorie di atti pet 1 quali gbbia ricevulc la delega dal Consiglio Direttive & sotioscrive tuthi | contratli Slipulati
dallAssockazione, =, in generale, quanto ocoore per fesplicarione degli affar che vengono delibevali dagh alti organi sooiali, salve quantc atkributlc alle
altre cariche dal presenie afatuty e dagli eventuali regolamenti da essc derivant.
8.8. In casi d assofuta ed bmproogebile urgenza, pud adoftare | provvatiiment di competenza del Consiglic Direttive, salvo rafifisa da parte di guestuitimo
nella prima riunione successiva al'adozione, da tenerat entro 30 (irenia) giom,
4.9. } Presidenie 6 delegain 3 compiere Wit gli atli di ordinaria Beministazione delAssociazione, con particolare riferiments alle operasioni finanzlarie,
entro # [mite i impora masskng previstn e stabiiity dal Consigiio Diretfive; ogni oparazione o imporlo superibre al menzZonalo §mile deve sgsere
approvata dat Corsigilo Dinettivo.
9.43. ¥ Presidenie pud delegare ad uno opid Cansiplieri parte dei suai compli, in via bansitona o permansnte.
8.11. [ Presidente pud Inoltve nominare & revocars procuralos speciall deifAssociazione per debsrminatl alli ¢ calegorie di ath.
942, ¥ Vice - Presidonte sostiuiece il Prasidents in case of sua assanza od impedimento In tutle e funzioni alto stesso atribuile, costitvends 2 sua firma
prova nei confrondi del terzl deflfassercea o delfimpedimento. .

ARTICOLD 10

L (Segretaria)

10.1. 4 Segretario, nominato dal Consiglio Direltive, redige | verbali dei Consigln Diretlivo, attende alia corispondenza, cura la tanuta del Libro sorl @
{frasmette gl invit per I« adunanze deirAssembiaa.

ARTICOLO 11

{Tasonara)

13.1. Il Tesoriere, nominate dal Consiglio Diretivo, cura k2 gestione amministrativa delfAssocinzions.
1.2 I Presidente ed il Tesodera hanno facoltd, a firma disgiunta tra joro, di recuotere somme & valori, di dare & rilasclare quietanze; menira soko a fiema
conglunta dl eseguire pagament ed assumere impegni di spesa; Il poteri potranno comunque essera delegai, su conforme delibara del Consiglio
Diretfiva anche ad altri Congighier.

ARTICOLO 12

(Comitat> Tecrico Scientifico}
12.1. U Consiglic Direttivo pud dar vita ad un Comitato Tecnico Sclentifico, compasis da non meno di 2 {dua) membiri di nomina conglliam.
12.2. ll Comilato Tecnico Scientifico, che dura in carica 4 {quattro} anni, avra i comgilo, quaiora richieatn dal Consiglic Diretive. di fornire consulenza e
parer in ordine a tutle Je iniziative adotate dal Consiglia slesso in ambito ternica sclentfics e fispetto ai vakir etici e morali.
12.3. || Comitato Tecnice Scientifies podcd anche in maniera autonoms, esprimere paredi non vincolanh o onentamenti sulle attivita, pragetti, inizative
delfAssociazione,
12.4. La carica & membro dal Comilato Tecnica Scientifico & gralui, Eavo I Soonsstiseno i un Embomo delle spese effetivamente sostenute
nelfesercizio della propa ativith.

ARTICOLD 13

{Organo di controlly)
15.1. L'Organo i controlio, anche manocratico (a scelta dellAssermbiea), & nominato delAssemblea al deorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
13.2. L'Associazione deve dotarsi di us Revisore iscritto al'Albo dei Revisori Legali o di i CoNegio dei Revisor df cui almene ung iscritto aiAlbo
Rewisori Legall, coire pravisto daliz Legge. Al superamenio #mili di ol alfart. 31 gl D. Lga. 117/2017 e sue succeswive infegrazioni @ mogificazion |
Collegic dei Revisort dovr essem compogio da tre mombn critt all'Alba dei Revisod Lagall.
13.3. H Revisore [ Golegicr dei Rewvisori & maminalo e revocato deN'Assemblea fra pilt candidati; colorn che non ristitano eleti integrano 13 graduatoria dai
supplenti.
13.4. 1l Revisare / Collagio dei Ravisni piovvede &l controllo generale deffamministrazione e della cantabilty nel rispettc oeitz normativa vigenta, eqd
amena timestralmente verifica la regolare tenuia delle soritture ntabili e lo sl di cassa def'Associazione. Verifica inoltre i bilanci, consuntivo,
preventivo e soclale, B rendicontn finanzierio per cassa predippostifo dal Consiglio Diretivo, redigendn una relazione da preseniare al'Assemblea degli
associati e oa trascrivere m apposito dbm.

13.5. Oltre glle funzioni of Lui & cwmma che precede ed a quelle aitribuegli dalla legge, il Revisore ¢ Collegio dei Ravison svolge le funzioni qui df Seguitn

elencaie nellipotesi in cui vergana raggiunti 3 parametri indicati dalfart. 30 del D. Lgs 117/2017 & sue sucoessive integrazioni & modiicaziors: A
a} - it controlla penerale del'armministrazione e della conlabifits nel rispetto Yalla normathva vigente, ed almens timestralmente verifica la rgg@m'.tanuta
défia acrilture contabili e la sisto di cassa della Assoclazipne:; -

b} - la vedifica del conto consurttive predispoato dal Consiglin Direttive, redigendo una relazione da rascrivere in apposits lro;
c) - la vigilanza wulla ossarvanza della legge e dell stalulo anche ¢on siferimento al Cecreto kegistative 234/2001, se sgplicato: E
0] - ia vigilanza sull'adegeuaterza dellassstho organizzativo ed amminisirativo & sul suo concretd funzisnamento; HI:
) - il monitoraggio sull' ossarvanza delle finalith civiche, sdlidaristiche a di ubiftd socrale; e
f} - Fattestazione che Il bilancia saciale, sa abbigatodo, & stato redattp in confarmita afle linee guida da emanarsi da parte del Ministero;

f1) - la revisione |egale dei comli nallipotest In cul e55a sia obbligaksia per T suparamanto de limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs. $17/2047 L suwesme "

ntegrazioni € medificazioni. R
13.6. Le funzionl di cul ol comma che precede vengono MEna sé per due esercizi consecutivi i Bl sopra richiamati non vengonn Blipersti, - .
13.7. A membro o i membri dell'ongano di controlio durana in carka 4 (quatica) anni, possono eseere scalti anche fra non S04 e son ficlegpibili. .
13 5. | componenti defforgano di cerrotio, ai quel si applicaFant. 2398 cod. civ, devono essan scalti i 13 categaria gl soqetl di cui alfart. 2397, comma
2. del cod. giv.
130 Mels prima riunkne dope & aoming da parte delthssemilea dei Bodl, I'Dmeno di Contralic, s£ non monocratico. elegye nel proprio seno N
Presidente e stabilisca la modalia del £ un funzicnamento, |
13.10. | membri dal Coflegio dei Sindaci Revisor! possono partecipare atke Astemblee a6 alle runioni del Consigllo Diretlive senza difitie di veto, K
13.11. | componenti delforgans i contrello passono in qualsiasi momento procedere, anche individualmenda, ad att di ispezione & di contrello, & a tal fine.
possanc chisdens apll ameninistraton nidizie sullandameanio delle sparazioni sociall o su datemminati affari.
ARTICOLO 14

’ (Cokegia cei Probivir)
14.1, il Collegio dei Probiviri & composto da tre associali membid e dur in carica 4 (quatire) anni.
14.2. i} Golleglo del Probivir & crgaro di garangia stefutania, regolamentere e di gitisdizione interna.
14.3. i Colleglo ded Pvabiviri ha # compito di:
a) - interpretare le norma statutarie 6 regolamentari e famire pareri agli organiami dingenti aulla loro cormita apphcazione;
b) - emetare se FoMOSE pareri o legitimith su atli, documenil e deliberazion] degli arganismi dirfigenti;
£) - dirimere je ntroversie insorie fra soci, fra quast e gl organizmé dirlgent e fra organismi disigenti.
14.4. Nella prima rurdane dope Felezione, 1 Caliegia dei Probiviri elegge il Presidenta fra i proprl component
14.5. G eletti nel Collegio dei Probivir possono confinuare B Bvolgere fa prapfia altivita di volontan, ma take qualifica & incompatibile ton ogni alira carica
afinterno deliAssociazions.
14.6. |l Collegio dex Probivini delibera sui ricorsi presentali dapll associati contra i provvediment, anche discipinad, adottsti daf Consiglio Bimaftiva, s tale
materia ke decisioni del Collegic sone inappelabili salve che per il ¢aso delk esclusione per la quale, in ultima islanza, la decisione pud essere rimessa, dal
degtinatarc delia sanzione, dal Consighc Direltvo & dal Collegio dei Probivirl stagso, silAszembles degii associal,
14.7 I Cotisgio del Probivini dellbera, altres], sufta controversie tra plit essociati e tra quast ultiml e o enxani associativi; defibera, inalire, su evertuali
confiitti fra ke Sazion e i Consiglio Dirttivo.
14.8, ! Collegio dei Probivini dejibera, infine, su tutte fe questionl ad essn demandate dal presents statuto.
14.9. Defte proprie riunkanl i Probivii redigons apposéo verbake da trascrivena in apposito ko,
14.30. Le dacigioni del Coltegio dei Probiviri sons assunie senza regale di procedurs. ma nel rispstto dei principi del contraddittorio e comunicate per
iscritte agh interessatl, a cura det Presidente, con qualsiasi mezzo idoneo ad asslcurare (a va dellavvenule ricevimentof Y
14.91. Qualora sia necessanio, 1 Collegio dai Prabivir vota a inaggitranza sempiice, per 26ta di i ro #si prasent. in caso di pafith
pavala it voto ded Presidenta - : !




ARTIOOLOD 15

{Dacadenza dalla carica & sosbituzione)
15.1. Farme restande le dimissioni voiontarie, sano cause di decadenza da ¢iastun ongand associalivo collegiale:
a) - i& interdizione, la inabillazione, il falimento, o la condanna a una penz che comportl imterdiziona, anche temporanea. dai pubblici uffici o dichiari
comunqua lincapaciti ad asercitare LAIG direttivi;
b} - instaurazione el corso del mandalo, & gualunque Yok, di sapparti dilavoro, of cotaborazione ¢ petrimaniall in genere con IAssociazions;
¢ - la sospersione ¢ Fesciusions dal’Associazione,
d) - I'assenza ingiustificeta per due wile consecutive dabe riunioni del‘ergano di apparenenza.
15.2. NeHa Ipotesi di cui alla et 4) del comma che precede, le persone inleressate dat provvadimento di dacadenza poasono chiedere di essere ssonitale
a discolpa dal collegio cui wsse appartengans. in cazo di confiiitualitd fa decisione & imessa dallinteressato 8! Collegio dei Probivii / allAsserablea in
occasione della sua prima rusione itie, e sempre: alfAssamblea qualors i canfitte inleresal un mambrs del Gollegio dei Probivir.
15.3, Della decadenza = dellavvencia soskituzione sard dala noltizia agh associali ¢ conlestuales comurnicazione allinieressato.
15.4. Nellipotesl in cui, per vacanza comungue geterminatasi, ciascun orgenc associaliva debba proceders alla sostituzions di uno o pid dei euoi
componenti sequird Fordine decrescente dalla graduatoria dei non elelti. Qualora non sf disponga 4 tale gradualoria o questa sia esaurita, si procedend alla
cooplazione di un soggeto avanie | requisili per ricoprire ncarico € fieruto meritevale delia slessn per eomprovata eapaclta ed aflidabi¥l, e faita saiva i
ratifica da parte dellAssambles: olla Sua prima riunione. Rests iniedo che nelflpotesi In cul FAssembiea non ratifichi 1 aomina per cooptazione si dows
procedere alla nuova elezione defformeno assocalivo in gueslions. La mancata fablfica non inclde futtavia sulla legltgmit, validitd ed efficacia delie
dekberazioni assunte con Il vato el sompanents nominato per coopazione.
15.5. Resta inkeso che i mambni cooplali non pofrannp exsere in numers saperione a queli okt
15.8. Nallipatas di decadenza, per qualglasi motivo essa si verifichi, della magpioranza dei companenti del Consigho Direttivo, Gecadaens anche gli alti
organi associativi, ed il Presidenie def'Associazione convoca FAssembiea entro 30 {irenta) giomi. da lenersl nei successivi 30 (trents) glomi, per procaders
alla slerione euppletiva di tulli gli organ. associativi.
15.7. Nelipotesi In cul anche il Preskdente rientrd fra | componenti decaduti, fAssemblea verrd convocaia oal consigliere pid snziano di iscrizione

gl Assoclazions.
15.8. S amministraton decaduli fimangana in earica fine alfaccettadipne del nuovi per lo sveigimento delfordingria amministrazione.
ARTICOLO t8
Verbalizzaziche sivnioni

165.1. Tutte lg riunioai di kunti gli argan Bssociativi sone traseitie in apposite verbale, sottoscritio dal Presidende dallorgano riunitosi e da un segreterio di
volta in volla nominato dai presenti cor votazione & meggioranza semplice.

16.2. il verbale deve easara trascritta in apposito libro.

18.2. H segrelar pud essere anche un associato non componente deligrgano che si fiunisce., in take ipotesi non ha dirtio di voto; rei casi & irgge (2
lenzione di segretari & svola da un nolaio.

16.4. In futti | verball devono annofarsi l'ardine del giomo della riunione, e presenze e je deliveraziont successive alta discussions mnnotata in forma

riassueTta.
THQLD W
ARTICCOLO 17
ELEZION:
17.1. L'Assemblea si fiunisce pgni 4 jqualtro) anni, in seduts stracrdinasia, almena 15 (quindicd) giomi prima defla scadenza del mandato degl| organi in
carica, per procedere alfelezione di tutti gli organi associativi. Resta Inteso che I| Revisom / Gollegio ded Revigpri sard comungue nominakorl da
gualfAssemblea
17.2. E facoltd dellAssemblez avvalersi del concorso dells Commissione Elettorale compasta da 5 {einque) membsi effettivi @ 2 {due) supplenti ¢ viene
nominaia dalfassembien dei soci; al sup intemo viene nominalo un presidente ed un segrelaric, in regela con i versaments delle quots asseciative ed
iscrti da almene 3 (We) masi. v questo caso 'elezione degli organi associaivi auviene lramite apposile elezioni la cui dale sard stabiiila dalla
Commisslong Eletiorale.
173 Sonp compii della Commitsione Eletorale:
a) raccogiiene je proposie di candidaturs reiafive agli orpani associativi, Bscluso il Revisore f Collegio del Revison, presentale aimeno 15 {guindici} giomi
plima della fata fissata per lelezione,
b} verificare che tuth i candidati siano in possesso dei requistl formel per ficoprire la canica. &d esChudare quei candidali che abbiano tenute un
comportaments incompatibiie ed In contrasta can | principi € con ke finalia perseguill dakta Associazione, oppure, ad esempio, cha siano stali destinatari di
provvedimeenti disciplinan;
¢] vertficare che i candidati non incorcano in una felle cause di ineleggibitta praviste datta lsgge ¢ dal preaente statuto,
d) pretispamr La st dei candidati per ciascun ongano di eleggere, compresi quati delle sezioni se previsis;
e) convocare gb asgoplkati alte elezioni con awing da affiggere preaso |8 sede sociale @mene 10 (diedd) glormi prima della data prevista per le madesime.
Della corvocazions davra inoltre essere data adeguala diffugione suka stampa e ognl altro mezzo idonec;
fi controllare & legitimita defe procedure dl wotazlons e df scrutinio dei voti.
17.4, Nells ipotesi in cui non vi siano canddati sarh compito della Commissgiona Elptiorale camocare uns nubva assembiea chiamata a deliberare in
metite.
17.5. La Cormmissione Elettarale assiste afla votazionl, ne redige ¥ verbale dl scrutinio. proclama gll eletti e richiede la sottoscrizione di piena accelazione
della noming.
17.6. A parnitd di voli, & dichiarate eletto TABs0CIato pid snzigne di iscrizione all Associazione,
17.7. In cas di Anunea ¢i un eletio, sichentra i prima dei non aletti.
17.B. La Commissione Eleftorale convoga la prima sedula degli organi sseciativi entro e non oitre 15 {quindici) giorni dopa la nomina.
TITOLO ¥
RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO
ARTICOLO 18
Rigorse
18.1. Le risorse economiche delTAssodazione sono costituile:
a) - dalle quote asseciaive ¥ eul importo viene siabific annualmente dallAssemblea su proposta dal Consiglio Direttive can determinazione del terming
ulimo per il lore vessmnems;
- gl contnibumi richiesti agl associati;
C) - da confribuli dello Stalo, degli Ent Rubblic e dei soggetti privaf, eventualmente anche finallzzati 8l sostegno dl specificl progetti = aftlvita;
dy - dal residuc attive darivame de manifestazioni o partecipazioni ad asse;
&) - dalle donazioni, oblazioni e lasciV testamentar, la cul acoettazione sia appeovata dat Consigiio Diretlive;
) - dalle rendite patimoniai;
g} - dai rimborsl dertvarli dalk: convenzionl;
) - dalla raccola di fondi sotto quzlslas! forma consentitn dalla legge, -
i} - dafa vendita di beni acquisiti da teei a fitolo graluito a fini & sOwvenzione;
1} - dalla venciila di beni prodotti dagli assisiiti e dal volonter curata direttsmeate dakAssociaziona;
m) - dalla somminlatrazione accasionale di alimenti 2 bevande;
n) - 0alle entrate derivanti da altivitd commerciali & produtlive manginali;
o) - dalla somminisirazione di alimenti e bevande in rapione dei caratiere assisienziale gailasspeiazions;
p} - daile entrate derivant Ga ativia secondaria @ strumentali a quelle o Interessa genarale:
Q) - fondi ok nisenva cosliluiti con i eccedenze dibilancio;
r] - entrate derlvanti daka pesticon & vendita del patrimonio mobikare e immobiliate a seguito i defiberazione dell Aszsemblea:
] - provenil deriventt da rapportl contrattuali con | terzi:
1) - ngni 2ltra enirda che mncarma ad incrementare Tetlivo sociale quale, a tilg'o esemplificativa Ina non esaustivo, interess! e randite dei beni sociad,
sovvanrion], donaziohi, anche del sostentori,
u} - da ognl altra entrata compadibile con ie finalitd statidarie, norehé consentita dalla kegpe.
ARTICOLO 19
{Parrimonio)




8.1, Ii patrimonio dell'Associazione, compraneivo ¢i svantual ricavi, fendite, wendite, pravent od aive nirate comungque denomine, & utilizzato per io
svoigimento dalla altiild shilzlade af fini dellesclusive perseguimento delle finality civiche, solidaristiche e di wlilila sociake.
192§ patrimonio delfAssacizzione & cosfifuita:
&) - dai benl immabili, mobili registrali ¢ bend mobill dé proprista delfAssociazionse;
b) - da Hicél pubbiic! e privatt o
¢} - da parteciparioni in soGietd, conxoczi, associaziond, acguisite ai sensi di legpe e di statuto e comunque mal 2 scopo di callocamento.
19.3. Gl eventual provenk delle attivita seciali non potranna essere suddivisi bra § 804, neppune afiraversy firme indinetie.
19.4. L'aventuale avanzo di pestione sard reinvestito per lo swlgimenie ¢ aftivita isttuzionall delAssoclazione & di quekie ad esse dirsitamente connase
ed accessorie,
19.5. Enlro i 30 {trerria) eprike di ogni annc 'Assemblea deve epprovare # Bilancio consuntive relativo atl'anno precedente € il Bllancio preventivo relativo
all'anne in corsg.
19.6. Gli eventiali ubili dovranno essevre impiegati per la realizzazione tfél:_l?:ﬂgdg mhituzicnali e & qualle ad asse direlaments connosse.
LC 20
(Diviete di disiribuzians degl will)
20.1. L'Assoclazione non pud distriuire, neppure in mado indinetto, utiti ¢ avanz di gestioae, riserve, fond o capiale, cos! come ie components paimimoniai
con &s8 conseguif, durente s vita delfassociaziona, salve che non sia previsto par fegge, in favore dei fondatod, degli associali, dei lavoratord
collabpratosi, degli amministratoni e o altrl componenti degli cipani associativi, anche nel caeo di recesso o o ogni altra folesi & scigglimenio individuaie
cef rapporto assocrativo.
20.2 Gl ufili e gll avanzi di gestione vengono impiegati ai fini del'esclusivo perseguimento di knalith civiche, salidaristiche e di wtilltd sociake, ovvero per la
realizzazione delle attivitd statutarie, oyvero ancora per gli ncrementi patfimoniali della Asaociazione steasa.
20.3. % canslderana in ogni caso distibuzione indinetta o Ltk o fattispecie & an alltart. 8 act D. Lgs 117/2017.
TITOLO Vi
SCRITTURE CONTARELI
ARTICOLO 21
{Eserlzo inanziano e soritture contablliy
21.1. L'eservizio finpnziario ha mizio il giomea uno del mese di gennaio e 3 chivde i giomo rentune del mese di dicembne di ogni anno.
21.2. Al lermine di ogni esercizio fnanxiane | Consiglic Direttive predispong il bilancio ¢i esertizio farmaty dallo slate pairimoniaie e dal readiconto
finanziano, con lindicazione, dei proverti e degli oneri defente, Fandamenio economico e finanziaio def'ente e le modelild di perseguimento delle inatita
statutarie. Mellipotesi in cul FAssoCisziong abbia nel'esercizia di rifenmendo aoayi, rendite, proventi ¢ entrate camuniue dencmirate inferion af fimite di coi
all'art 13 B.Lgzs M17/2017 € 3.n.. pub essere redatlo i soto rendiconio knangziario per cassa.
21.3. £ Corsiglie Diretiivo predispone afrasl il bilancio preventivo da eottoporre allapprovazione dell'Assemblea unisamaents 3 quelie consuntive i o

SQpiR.
21.4. | documenti contabdl: & cui sopra dovrenno essere redatti in canfoemité ata maduliabica eventualment= definila can decr=to ded Ministro del lavero e
delle poftiche saciall.
21.5. 1| Consiglle Diretitve avrd ruda di dapositara | pradetti documenti contahili pressa 1a sade assodiativa, a disposizione dei sodi, 15 {quindici) glomd prima
telta date stabilita per [TAssermblen ondinaria anauale, unitarnents lls relazione del Revisors J Collegio dei Revisor # ad ogni altra reiazione previsia per
legge.
31.4. Ne¥ipoles! In cul PAssodaziene abbla neliesarcizio o rfedmento ricavl, rendite, provent] o entrate comunque denominate superiod al limite dl cus
allart. 14 D. Lgs 1£7/2017 & s.m.i. dowrd redigere, depesitare presso i Registro Unico naZionale dol Terza settore, & pubbicare pel propric sito intarnet, it
bilancio socwie redatin secondo inge guida adottate con decreto del Ministra del lavoro e delie politiche socigli.
ARTICOLOD 22
(Riancio sociae e informakiva sodake)
22.1. L'associaziore s& ha ricavw, rendite, praventi © ertrale comungue denominate auperion a centomiladd {100.000,.00=) aure annui, deve pubblicare
annualmente & tenere eggiomad nel proprio 5o mernad, 9 nel sito Intemet della rete Bsancizliva df cut alfart 41 Del B Legs 3 lugha 2097 n. 117, guil
aderiscano, gli everrtuali emolumenti. compansi o corrispeftivi a qualsiaci fitole attvibuiti ai comperenti degli organi di eontrollo & ar diripantt.
22.2. LAssociezipne se ha ricavl, rendite, proventi o entrate comungue denaminate superion ad unmiione/0D {1.000.000,00=) di eum deve depositare
presso || Registro Unleo nazionale del Terzp settore @ publilicara nel proprio st internet, § biancio sociale redatto secando linee guida sdotiale con
decreto del Minisiro  del lavoro & delle poltiche sociali, sentli '3 cabina di regia di cui aflarl 97 del & Lps 3 luglio 2017 n. 137, e | Consiglio
Nazionale del Terza satiore, & tanando conto, tra gli alid elemanti, della natura dell'stivitd esercitata e delle dimensioni  def'ante, anche ai fini delta
vatazione dedlimpatts sociale dedlo attivita svoite,
TITOLO Wi
SEZION| DISTACCATE
ARTHCOLO 22
(Sazlont dictaccate)
23.1. L'Asscciazione, per d tramile dell’Asgemblea o del Cansiglic Diretivo, pud istiuire dells sezioni distaccale sia in g localita del kerrtorio comunale,
wip ol i fuor di €350, ove esistond le condiziond per il proficud Sviluppo delle sue altivith © dei suDi scop, sempre nel nspetio del pringipio di territoriatita
sanclio da A N.PAS.
2.2, Le sezionl dstacrate fanno parte inlegrante delrAssociazone, € vengong disciplinale nel ioro funzionamento dal Gonsiglio Diretfivo.
23.3. Ferme restando la compstenze del Consiglia Dirattive, gli asaociali rezidendi nel termitorio ove 3i trova la sezione distaccala pasanny mleggere, fra lorg,
un Cornitatn di Sezéone con funzioni esdusivamente prganizzative della stessa, composto da un minkma d 3 (2] ad wn massima di 11 (ynedici) membri, che
si oooupi deke vita associativa aifinterno deliz sezione, iv svoigendo futte quelle funziori necesasarie alla sua conduzione. € relazionando coatantemente i
Consiglio Direthivo sut 530 andamento.
234, || Comitate & Sezione elegge al sup intemo. ¢ nelle prima riunione del suo mandato, il suc Rappresentants, che paneciperd af Gomsiglio Direttivo
dells Associazione, il qusie awa aliras! il compo di tenare 1 rappart con gH alttt organ) delia AsEoctazione.
235 Le elerloni del Comiteto di Seziore coincidono sempre con le elezioni degh organi associalivi.
23 Spetterd g Regolamento intemo allAssociazicne slabifire pil dettagliaiamente il funzionamento delle Sezioni 2d i loro rapporli con la sede centrake.
TITOLO VIl
DISFOSIZIDN] FINALI
ARTICOLO 24
* (L)
24.1. L'apsociazione deve lenere i seguenti ori:
- Libro degii Assaciali, ienuto a cura delrOrgano di amministrazione;
- Registro dei Volonta i, che evolgono la lora attivitd in modo non occasionalke;
- L delle adumanze @ delle delbemzion dell Assembhea, it oo devana essene trascriti anctve | vierbali redatli per atlo pubblicn, lenute a cura dsll'Crgano
di amminktrazione;
- Libro defle adunanze & defe deliberasion dell'Crgana o amminisirazione, tenuta 2 cure dello siesse ogang;
- Libro delle adunanze e dede delibsrazionl dell'Organo di controlld, 18nuto a cura dello stessn organd;
« Libre gelle adunanze e defle dalibarazion degti eventuali it organi gssociativi, lenuti a cura dellorgans cui si fiferiscono.
24 2. G associali hanno didtte o esaminarg i fibri socinli, presso [ sede assccizliva, previa richiosta scritia e motfivata presentata al Consiglio Direttivo,
can dirte di extreme copia ¢ riprodurre, anche parzidmente, parti di egsi. :
ARTICDLO 25
{Regolament)
25.1. in refazione agli specifici settorni di intervenio dell'Assaciazione, fAssemblaa pud approvare Regolament di funzionamento dei singali sevizi.
252, LAssembiea pud attrest Bpprovane un Regatamento eletiorala che disciplinl la procedura di dnnove degli organi associativl,
25.3. | regofamenti tutti sono inegrant lo statulo & Non pOSSORo Mai esseda in CAnrasio con BES0.
ARTIGOLO 28
{Codice Etico}
28.1. Ne! Codice Elicnd 0na prewsis ko nomw di clvmpdriamanto pae bt gl assocat.
ARTICOLD 27
{votantar)




27 1. 1 Volonlar sono persone che per Ioro libera scelta svoigano, per il framile dalfAssociazione, atfivitd in favore della comunith e de! bena comune,
mettendo a disposizions il propria tempo e i proprie capacha .

27.2. L2 loro attivith deve essers svolla in modo personale, sporianss m graluiic, senza fini di lucro, neanche inditetl, ed esclusivamente per fini di
solidarels.

273 L'atlivith dei Volontari non pud essara retribuita in alcun modo, neppure d2i benefician,

27.4. Al Volorar possonn essere fimborsale dalfassociazione sottanto le spese efetiivamente sostenule e documentale per 'atliviti prestala. entro Hriti
rassimi e alle condizion preventvaments stabiide daltOngano di amministrazione. Sond in ogni caso vietali imbors spesa di Epo fofietariy.

21.5. Le spese sostanute dei volonlad possont essere dmborsate nei limi di quanto previsto dall'art. 17 del Decretd Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

27.6. La qualita di Volontario @ incompalibile con qualsiasi forma df rapporto di iavoro subordinato o awtonoma & con ogni altro rappedio o tavoro retdbuite

con FAgsociaziomne.
ARTICOLO 28

{Lavoralori}

28.1. L'Associazions pud assumars tavorator dipanderti o avvalersi di prestazioni d lavero sutonomo o di altra natura asclusivamente nei lielti necessari
al sug regolare funziomamento oppure nei limit occorrenti 3 qualificare o spacigizzare Fattivitd svoita.
20.2. In ogné ¢asd, i numero dei tavoralon impiegali neilativitd non pud essene superiore &l 50% (cinquanta per canto} del numaro del volontari.

ARTICOLQ 28

[Schoglimento e devoluzione ded patremonin residuo)

2B.1. In caso di eslinzicns o scisglimento defi Associaziona, il patrimanio residue & devolido, previd parsre posiivo del'ufficio regionala dal Reglstra Linico
razionale del Terzo Setiore, e faita salva diversa destinazione imposta dalia legge, ad aliri enti del ferzp settore operanti nel tendtorio ove ha seda
rAssockziona, ovwers affidato aia Agapciazione Mezionale Pubbliche Aselstanze (ANPAS) con mandate o destinario ad indtizive andoghe da
omgenizeare sul terdionia ove ha sete (Associazione, e comunque ai fini di pubblica ulilta secondo le disposizionl cel'ovgano adsaciatve competents.
Resta inteso sn da ora cha gli ani di devoluzione def patrimenin regidue compili in assenza ¢ in difformiga dal prededtn parere =ono nulli.
29.2 Lo scinglimenio del'Assnciazione & defibarato dallAssemblea con Il voto favorevete dei tre quarti (314) degli associali avent) diritte al volo.
28,3, UAssembloa dowd provwedere, se del case, alla nomina i uno o pid Liquidatori, scegliendali preferibinente tra gli Associati, ovvero fra professionisti
oi comprovale seperienza
26.4_§ Liguidateri curano la devohuzione del patrimenie secondo e disposizionl stadutarie & df lsgge.

ARTICOLO 30

{Rimvic}

30.1. Per quantn non espressaments previeto dal sdesente Siatuto, dagl everiual Repolament) Internd e galle dedberazicné degll organi associztivl, si
applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 huglio 2017, n. 117 [Codice ded terzo settore) & successive modifiche e, in quanta compatibile, dat Codice
civile

ARTICOLO 34

[Enirata in vigore)

31.4. li presente stslulo endrerd in vigare afatic dell'iscrizione dellfssocizzione nel Registro Unice Gel Terze Settore (R.U.T.5 ) ngzionaie.

L Bt
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